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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegcme, tani:
Duasun altindaki binlerce kefensiz yatani.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gtinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, stiheda!l
Cani, canani, buttn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 mucerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namisait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
batun kaleleri zapt edilmig, butun tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitiimis ve memleketin
her kosesi bilfiil igsgal edilmis olabilir. Batiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tark istikbalinin evladi! i§te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticithgin getirdigi teknolojik
ve sosyal anlamda gelismisligin ulastign hiz, artik kacimlmazlar1 da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacimilmazhgi da
oldukca biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

BUyidk onder Atatirk’d ornek alan bizler; Caga uyum saglams, cagi
yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilikci
ruhu acik, TUrkiye Cumbhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmas: icin o0gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Bergama Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi Stratejik Plan1 (2011-2014)’de
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne,
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ozcan DEMIR
Okul Muduiri



Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

S.NO ADI SOYADI GOREVIi
Ozcan DEMIR OKUL MUDURU
1
Yunus KAZAK MUDUR YARDIMCISI
2
Metin TURAN MUDUR YARDIMCISI
3
Tarik OZTURK BIiLISIM TEKNOLOJILERI
4 BOLUM SEFI
Kenan Kamil ERDOGAN |OGRETMEN
5
T.Atilla CENGIiZ OGRETMEN
6

M. Ali UYAR OGRETMEN
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Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslariin
stratejik planlarim1 hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak,
stratejik amaclar ve Oolgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlariar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 imci1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmustir.

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligi (DPT) ve diger
ilgili kurumlarin 6ngdriilen siireclerinden gegerek yiirtirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarimin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi
dahilinde yiiriitiilmistiir. S6z konusu gecis takvimine gére Bakanligimiz, 2010-2014
yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiirtirliige koymustur.

Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak Il milli egitim miidurlikleri
stratejik planlar1 da hazirlanmistir.

Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve
2010/14 Sayili MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiuriitilmekte  olan  stratejik  planlama c¢alismalarmin  yasal c¢ergevesini
olusturmaktadir.
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Planin Amaci

AMAC

Bu stratejik plan dokiimam, Bergama Teknik ve Endistri Meslek Lisesinin
gicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde
bulundurularak, egitim alaminda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amac¢lamaktadir.

Planmin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2011-2014 yillar1 arasinda Bergama Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesinin Istatistiki bilgilerini, stratejik amaclarini, hedeflerini
ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Ust Politika Belgeleri

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgi 2010 -2014 Stratejik Plam

3 Milli Egitim Bakanhg1 Genelge 2010-14

4 Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2010 -2014 Stratejik Plan
6 MEB Egitimde Stratejik Planlama

7 DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
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Hazirhk Cahismalar

Okulumuzun Stratejik Planina (2011-2014) Okul Gelisim Y6netim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir.

Hazirhk Calismalar:

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE {iyleri i¢erisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir caligsmayla stratejik plan hazirlanmigtir

1. | Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi

Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da
ele alindi.

2. | Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6l¢llebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagli, sonuca
odakl1, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. | Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. | Faaliyetlerin ger¢eklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. | Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. | Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. | GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere goére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. | Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.
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2. BOLUM

\ ' DURUM
ANALIZI



2. DURUM ANALIiZI

2.1.0KULUMUZUN TARIHCESI

1945 yilinda sehir icindeki eski birkag ahsap binada; Tesviye, Demir ve Agac Isleri
boliimleri ile orta sanat okulu olarak egitim ve 6gretime baslamis daha sonra Erkek
Sanat Enstittsl ismi ile egitim - 6gretime devam etmistir.

1961 yilinda bugiinkii binasina taginmistir. 1975 yilina kadar ii¢ boliim ile egitimini
surdlren okulumuza 1975 yilinda Elektrik boliimii ilave edilmistir.

2000 — 2001 egitim - 6gretim yi1linda Okulumuz biinyesinde Teknik Lise acilmis ve
ayn1 y1l Bilgisayar bolimu hizmete girmistir.

2004 - 2005 egitim-6gretim doneminde, Anadolu Teknik Lisesi Elektrik Elektronik
Teknolojileri b6lumi, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ise Anadolu Teknik Lisesi
Bilgisayar boliminin agilmasiyla Okulumuz Endistri Meslek Lisesi, Teknik Lise

ve Anadolu Teknik Lisesi olarak Bakirgay Havzasina hizmet vermektedir.

Okulumuz Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ad1 altinda

Endustri Meslek Lisesi; Bilisim Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri,
Makine Teknolojileri ve Metal Teknolojileri alanlariyla,

Teknik Lise; Elektrik Elektronik Teknolojileri alaniyla,

Anadolu Teknik Lisesi; Elektrik Elektronik Teknolojileri ve Bilisim Teknolojileri
alanlariyla egitim - 6gretime devam etmektedir
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2.2 FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli *  Kayit- Nakil isleri
Ogrenci *  Devam-devamsizlik
Ogretmen *  Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kdlttrel Hizmet-2  Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti
Halk oyunlari *  Derece terfi
Koro *  Hizmet ici e8itim
Satrang *  Ozliik haklari
Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 DOSE faaliyetleri
Futbol, *  Ara¢-Gereg yapimi
Voleybol
Atletizm
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi *  Hizmet-1
Miifredat  kapsaminda  derslerin *  Ahsap egitimi
verilmesi *  Metal egitimi

Makine egitimi
Bilgisayar egitimi

Hizmet-2 Kurslar Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme *  Yetiskin Egitimi (Halk Egitim

Hazirlama Merkezi ortakli kurslar)

Etut

Hizmet- 3 Proje calismalari Mesleki Egitim

AB Projeleri

Sosyal Projeler e Teorik/Uygulamali Egitim

Fen Projeleri *  Beceri Egitimi veya Isletmede
Meslek egitimi
Meslek Kurslari

Mesleki Rehberlik/Tanitim-
Yo6nlendirme galismalart
Yiiksek Ogretime Hazirlik
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2.2 Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Proje hazirlama

Okul ¢evre 1ligkiler1

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj ¢alismalari

Mezunlar (Ogrenci)

Dose Faaliyetleri

Isletmelere ara eleman yetistirilmesi
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2.3. PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL iDARESI 1.MILLI EGITIM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.VALILIK

3.0GRENCILER 3.KAYMAKAMLIK
4.YARDIMCI PERSONEL ;%S%R“E%éémnm
5.0KUL AIiLE BiRLiGi 5.VELIiLER

6.KANTIN iISLETMESI 6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI
8.SAGLIK KURULUSLARI
9.EMNIYET

10.DiGER EGITIiM KURUMLARI

18



2.4. PAYDAS MATRISI

HIiZMET TEMEL STRATEJIK . .
ALANLAR CALISANLAR ORTAK TEDARIKCI
ORTAK

PAYDAS

IC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4 YARDIMCI
PERSONEL
5.0KUL AILE
BIiRLIiGi
6.KANTIN
ISLETMESI

DIS PAYDASLAR
1.MILLI EGIiTIiM
BAKANLIGI
2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4.ILCE MILLI
EGITIM )
MUDURLUGU

6.YEREL
YONETIMLER
7.MAHALLE
MUHTARLARI
8.SAGLIK
KURULUSLARI
9.EMNIYET/JANDA
RMA

10.DiGER EGITIM
KURUMLARI
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2.5. ETKIi ONEM MATRISI

PAYDAS

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BiRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIiK

3. KAYMAKAMLIK

4.ILCE MILLI EGIiTIM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI




2.6. OKUL TESKILAT SEMASI

Teknik
Md.Yrd.

Déner

Madar
Bagyardimcisi

Psikolojik
Danismanlik

Ogretmenler

Kurulu

Zimre Mudiir
Baskanlar Yardimcilari
Kurulu

@)

Bilisim Teknolojileri
Alani Sefi

[ersonel Ozlik isleri

;I_/

Sinif 6gretmenler
kurulu

0

Elektrik Elektronik
Teknolojileri Alani
Sefi

Disiplin Kurulu

Psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri
yurtitme komisyonu

)

Ahsap Teknolojileri
Alani Sefi

Siddeti 6nleme
komisyonu

)

Metal Teknolojileri
Alani Sefi

Onur Kurulu

ic hizmetler
sorumlusu

Makine
Teknolojilere Alani
Sefi

Satin alma
komisyonu

Doner sermaye
saymanligi
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Kontenjan belirleme
ve nakil komisyonu

Okul Aile Birligi

Ogrenci isleri

Yayin inceleme
komisyonu

Sosyal Etkinlik
Danisman
Ogretmenleri

Avrupa Birligi
Projeleri

Koordinatorliik

OGYE



2.7. OKUL BINA ANALIZI
2.7.1.0kul Bilgi Formu

ili : iIZMIiR

Iigesi : BERGAMA

OKUL BiL.Gi FORMU

Okul Adi1: BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESIi

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

Adresi

Maltepe Mah. Stadyum Cad. No:2 Posta Kodu : 35700

Tel. ve Faks

Tel. : 023263128 57  Fax : 0232 631 28 56

E- Posta Adresi

info@bergamaeml.k12.tr

Web Adresi www.bergamaeml.k12.tr
Okulun Ogretime Agildig1 Tarih | 1945

Ogretim Sekli ikili Ogretim

Okul Mudri Ozcan DEMIR

Miidiir Yardimeist Sayisi

1 Miidiir Basyardimcisi, 6 Miidiir Yardimcisi

Ogretmen Sayist

60 (51 Kadrolu, 4 Sézlesmeli, 5 Ucretli Ogretmen)

Ogrenci Sayisi (2010-2011) 824
Toplam Derslik Sayisi 16

Sube Sayisi 32
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci |13
Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci 52
Sayisi

Okulun Mevcut Arsa Alam1 (m?) |11372,54
Binalarin kapladigi alan (m?) 3986
Bahce Alani (m?) 7.386.29
Ogretim Bina Sayis1 6

Ek bina ihtiyaci

18 Derslikli bir binaya ihtiya¢ vardir.
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2.7.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKULUN FiZiKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Miidiir Odasi X 1

Mudar Basyardimcisi odasi X 1

Miidiir Yard. Odasi X 6
Ogretmenler Odasi X 1

Ders Ara¢ Gere¢ Odasi X

Katuphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Beden Egitimi Odas1 X 1

Cok Amacgh Salon X 1

Atolyeler X 13
Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlan X

Kantin X 1
Fizik Laboratuar: X 1

Kimya- Biyoloji Laboratuar: X 1

Arsiv X 1
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2.7.3.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

BILGISAYAR 138
DIZUSTU BILGISAYAR 1
PROJEKSIYON CIHAZI 16
FOTOKOPI MAKINASI 2
YAZICI 21
TELEVIZYON 5
AKILLI TAHTA X
KASET CALAR+CD CALAR X
KAMERA 1
FOTOGRAF MAKINASI X

2.7.4.0kulun Sosyal Alanlari ve Spor Tesisleri

SOSYAL ALANLAR

Kantin Yetersiz 15 m2
Toplant1 Salonu Yok
Konferans Salonu 300 220 m2

SPOR TESIiSLERI

Basketbol Alan1 24 400 m?

Futbol Sahasi Yok

Kapal Spor Salonu Yok
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2.8. OKULUN PERSONEL DURUMU

2.8.1. Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

IDARECI 0 1 0 1 1 5 0

OGRETMEN 6 6 9 11 12 7 1

2.8.2. Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

1 TEKNISYEN 5 4
2 MEMUR 1 1
3 SAYMAN 1 0 1
4 HIiZMETLI 3

25



2.8.3. OKulun Personel Ihtiyaci

OKULUN MEVCUT iDARECIi / OGRETMEN DURUMU VE iHTiYACLAR




2.8.4. Personelin Gorev Dagilin

S.NO

UNVAN

PERSONELIN GOREV DAGILIMI

GOREVLERI

Okul mudiri

Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagl kalarak, milli egitimin genel
amaglar1 ile kurumun amaglarimi gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayis1 ile yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-O6gretim lideridir. Miidiir;
kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde
yonetir.

Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, drnek
tutum ve davranis i¢inde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylrQtar,

Okul miidiirii, Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeliginin 253. Maddesi
geregi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir basyardimcisi

Miidiir bagyardimeisi, egitim-Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planl, diizenli ve amaglara uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire karst sorumludur. Miidiiriin gorevli, izinli, raporlu oldugu veya
herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda miidiire vekalet
eder. Miidiir bagyardimcisi bulunmadigr durumlarda bu gorevi miidiir
yardimcilarindan birisi ylriitir.

Miidiir bagyardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeliginin 254. Maddesi geregi gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Teknik Miidiir Yardimecisi

Doner sermayeli kurumlarda, atélye, laboratuar ve meslek dersleri
Ogretmenleri arasindan atanan ticari ve mali konulara yatkin bir miidiir
yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile birlikte,
doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden sorumludur.

Teknik Miidiir yardimcis1 kurumun igleyisi ile ilgili olarak Mesleki ve
Teknik Egitim Yo6netmeliginin 256. Maddesi geregi gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar
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Koordinator Midur
Yardimcisi

Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun
arastirma-gelistirme ¢alismalarii yiiriitmek amaciyla atdlye, laboratuar
ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi,
kurum  midiirliigince koordinatér miidiir yardimcist  olarak
gorevlendirilir. Koordinatér Miidiir yardimeisi: kurumun isleyisi ile ilgili
olarak Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 258. Maddesi geregi
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Muadar
Yardimecisi

Miidiir yardimcisi, yonetimde miidir ve midiir basyardimcisinin en
yakin yardimcisidir. Miidiir ve miidiir bagyardimcist ile is birligi iginde
yonetim, egitim-0gretim ve iiretim islerinin amaclarina uygun olarak
yuratilmesinden sorumludur. Midir yardimeist kurumun isleyisi ile
ilgili olarak Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 255. Maddesi
geregi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve

bolum
sefleri

Alan/boliim, atdlye, tesis ve laboratuar sefleri, sorumluluklarina verilen
birimleri yonetirler. Alan/b6liim, atolye, tesis ve laboratuar sefleri
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 260. Maddesi geregi gOrev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Egitim-0gretimin temel unsuru olan Ogretmen, toplumsal
kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak iizere calismalarini
yiratdr.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan Ogretmen,
egitim-0gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar.
Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini smifa
yansitmamaya Ozen gosterir. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

Ogretmenler gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel amagclaria
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda
yapmakla yikimluddr.

Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-6gretim ve
iiretim ¢aligmalarinda gorevli olup bu gorevlerin yerine getirilmesinden
sorumludurlar.

Ogretmenler Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 264.
Maddesi geregi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Teknisyenler

Kurumda, alanlartyla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve egitim-6gretim
etkinliklerinde Ogretmenlere yardimci olmak {izere teknisyenler
gorevlendirilir.

Teknisyenler Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 273.
Maddesi geregi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Yonetim isleri ve biiro memuru

Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD Rom gibi
sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi iginde
sonuglandirir.  Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli
kalmas1 gerekenlerin  gizliligini saglar. Ogretmen, memur Ve
hizmetlilerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda
defter ve belgelere isler. Verildiginde kurumun mutemetligini yapar,
personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklar ile
ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Verilen avansi, miidiirden alacagi emirlere
ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve hesabi zamaninda kapatir.
Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici ve benzeri
araglar1 kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasim saglar.
Harcama kagitlarin1 mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili
belgeleri, fatura Orneklerini ve satin alma ya da satma kararlarmm
dosyasinda saklar. Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine
gore tutar. Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme cizelgeleri
ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini
hazirlar. Ayniyat mutemedi yoksa bu goérevi yapar, gereken defter ve
dosyalari tutar. Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

10

Hizmetli

Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar. Isitma, sithhi ve
elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir. Kuruma gelen ¢esitli
malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Gerektiginde
bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar. Posta ve evrak
dagitim gorevini yiriitiir. Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.
Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine
getirir. Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.
Bahcgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacag
isleri ytir(tiir.

29




11

Ogretmenler Kurulu

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir ¢caligma programina
gore yiriitilir. Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri
ve gindemi bir hafta dnceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve
giindemin bir 6rnegi dgretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢oklugu ile
almir ve miidiiriin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilar1 ders saatleri
disinda yapilir.

Ogretmenler kurulunda;
a) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iligskin
aciklamalar,

¢) Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli yiirtitilmesi,

d) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi i¢in
alinacak 6nlemler,

e) Ogrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin
genel olarak degerlendirilmesi,

f) Kurumda yapilacak proje, tasarim, tiretim ve hizmet ¢alismalari,

g) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Kurum-gevre iligkileri,

i) Kardes okul uygulamalari,

j) Mesleki ve teknik egitim fuar1 ¢alismalari,

k) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ile defile, sergi, kermes ve yarismalar,
1) Bakanlik emirleri,

m) Mesleki rehberlik,

n) Mezunlarin izlenmesi ve istihdam,

0) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢aligsmalari,
0) Genel denetim sonuglari,

p) Nobet uygulamalari,

1) Personel ve 6grenci/kursiyerlerin kilik-kiyafetleri,

s) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin
degerlendirilmesi

gibi konulardan, toplantinin yapildigi doneme gore gerekli olanlar
goriigilir.

Ayrica, miidiiriin ve katilimcilarin oy ¢okluguyla gerekli goriilen konular
da giindeme alinabilir.
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Sinif/sube 6gretmenler kurulu

Smif/sube Ogretmenler kurulu, aymi smif/subede ders okutan
Ogretmen, egitici personel ve smif rehber 6gretmeninden olusur. Kurulun
baskani, o smiftan sorumlu midir yardimcisidir. Midir, gerekli
gordiigli durumlarda kurula baskanlik eder. Sinif/sube 6gretmenler
kurulunda;

a) Ogrencilerin basar1 durumlarmnin incelenmesi ve basariy1 artirict
Onlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, gretim programlari ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c) Egitim kaynaklar ile atolye, laboratuvar ve diger birimlerden nasil
yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde
planlanmasi,

f) Ogrenci ddev ve projeleri ile savlarin planlamast,

g) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk
oyunlar1 ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yillik ve giinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

1) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari
durumlarina gore meslege, is hayatina ve yiiksek 6grenime
yonlendirilmeleri,

j) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

k) Miidiiriin gerekli gordiigii diger konular

goriigiliir.
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Ziimre/siif ziimre 6gretmenler kurulu

Zimre 6gretmenler kurulu, ayni dersi okutan 6gretmen, uzman, usta
Ogretici, egitici personel ve atdlye teknisyeninden olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o 6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger.

Zimre 6gretmenler kurulunda;

a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogretim programlarinin
incelenmesi, programlarin cevre 6zellikleri de dikkate alinarak
amacina ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve
modullerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve
mevcutlarin gelistirilmesi,

¢) Yillik ve giinliik planlarin incelenmesi, diger ziimre planlar ile gezi,
gbzlem, deney ve inceleme planlari arasinda birlik saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip
degerlendirilmesi,

e) Sinif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve
ogrencilerle ilgili diger konularin tartisilarak gerekli kararlarin alinmasi,
f) Matematik ve fen dersleri ile atlye, laboratuvar ve meslek dersleri
arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl yiiriitiilmesi,

g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi,

h) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi
konularinda goriismeler yapmak iizere her donemde iki defa toplanir,
alman kararlar miidiiriin onayina sunulur.

Sinif ziimre 6gretmenler kurulu, ayni sinifin subelerinde ayn1 dersi
okutan 6gretmenlerden olusur ve ¢calismalarini ziimre 6gretmenler
kurulunun ¢aligma esaslarina gore yiirditiir.
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Ziimre baskanlari kurulu

Zimre baskanlari kurulu

Zumre baskanlar1 kurulu, boliim sefleri ve ziimre baskanlarindan olusur.
Aile birligi ile koruma derneginden birer temsilci de gozlemci olarak bu
kurula katilabilir. Uyelerden biri, o gretim yil1 i¢in baskan segilir.
Kurul, donem baslari ile ders yili sonunda ve baskanin gerekli gordiigii
diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve 6gretmenlere
duyurulur.

Ztmre bagkanlar kurulunda;

a) Egitim-6gretimin planlanmasi, ziimre ve branglar arasi bilgi akis1 ve
paylasimu ile 6grenci basarisinin artirilmast,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere
ulasilmasi,

¢) Egitimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerin
degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla
Ogretmenlerin alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalarimin kurum
miidiirliigiine 6nerilmesi,

e) Ogrenme giigliigii ceken 6grenciler ile grenme giigliigii cekilen
konularin ilgili ziimre 6gretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi,

f) Standart basar testleriyle 6grencilerin genel basar diizeylerinin
belirlenmesi,

g) Bolumlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve
Uretim kapasitelerinin guclendirilmesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve {iriin satisi ile sosyal etkinliklere
katilim igin gerekli calismalarin yiiriitiilmesi

gibi konular goriisiiliir, alinan kararlar dogrultusunda kurum yonetimine
ve ilgili kurullara goriis ve onerilerde bulunulur.
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Ogrenci kurulu

Ogrenci kurulu
Miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi ile kurum rehber 6gretmeni

gozetiminde, her sube 6grencileri aralarindan bir temsilci, sube temsilcileri de
her siniftan iki 6grenci olmak tizere kurum 6grenci kurulunu olusturmak igin
sinif temsilcilerini seger. Sube ve sinif temsilcileri bir 6gretim yili i¢in segilir.
Gerektiginde sube ve sinif temsilcilerinin gorevleri, segildikleri usulde sona
erdirilir ve yerine ayni1 usille se¢im yapilir.

Ogrenci kurulu, 6gretim y1li basinda toplanarak iiyeleri arasindan bir baskan, bir
bagkan yardimcisi, bir yazman ve diger kurullara katilacak temsilcilerini seger
ve glindemindeki konular1 gériismek iizere ayda bir toplanir. Yillik ¢alisma
programint hazirlar ve kurum yonetiminin onayindan sonra uygular.
Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kurul giindemi, kurum rehber
Ogretmeninin koordinatorliigiinde hazirlanir ve iki giin 6nceden ilgili miidiir
yardimcist tarafindan ilgililere duyurulur.

Ogrenci kurulu;

a) Ogrencilerin kurum ve gevreye uyumlarini saglayacak énlemlerin alinmast,
b) Etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi,

¢) Ogrenci sorunlarinin belirlenmesi ve ¢dziimi,

d) Egitici kol baskanlari ile is birligi yaparak kurum ve egitim bdlgesinde
sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerin gergeklestirilmesi,

e) Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin saglanmasi

gibi konularda goriis ve dnerileri yonetime ve ilgili kurullara bildirir. Ogrenci
temsilcisi, kurum yonetiminin gerekli gérdiigii durumlarda 6gretmenler kurulu
toplantisina katilir.
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2.9. OKULUN OGRENCI ANALIiZi

2.9.1. Ogrenci Sayilar

TOPLAM

OGRENCI SAYILARI

TOPLAM

TOPLAM

635

14

649

7

22

779

818

11

829

2.9.2.Devamsiz Ogrenci ve Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI
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2.9.3.0kulun Akademik Basarisi

OGRENCILERIN UNIiVERSITE SINAVI BASARILARINA [LiSKIiN
BILGILER
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2.9.4. Mesleki Egitim Verilen Okullar, Alan/Dallar

% Anadolu Teknik Lisesi
e Elektrik ve Elektronik Teknolojileri
e Bilisim Teknolojileri

% Teknik Lise
e Bilisim Teknolojileri

 Endustri Meslek L isesi
Ahsap Teknolojileri
Bilisim Teknolojileri
Makine Teknolojileri
Metal Teknolojileri

> Bilisim Teknolojiler Alam
e Web Programciligi Dali
e Veritabani Programcilig1 Dali

> Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alam

e Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii Dali
e Elektrikli Ev Aletleri Bakim Onarim Dali

e Endiistriyel Bakim Onarim Dali

» Makine Teknolojileri Alani
e Bilgisayarli Makine imalat1 Dali

> Ahsap Teknolojileri Alani
Mobilya Imalat: Dali

Metal Teknolojileri Alani
Kaynakg¢ilik Dali
Pvc Dograma Dali
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2.9.5.0kulun Ogrenci Ders Basar1 Durumu

2009-2010 YILI OGRENCI DERS BASARI DURUMU

DERS Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi

Tiirk edebiyati 2,44 2,50 3,17 3,18 2,82
Dil ve anlatim 2,58 2,98 3,42 3,28 3,06
Tarih 2,6 2,79 2,69
T.c.inkilap tarihi 3,44 3,44

x ve Ataturkculuk

Ll

(7|) Cografya 2,38 2,45 2,41

i

O Matematik 1,77 1,53 2,98 2,96 2,31

e

|<£ Fizik 2,38 2,18 3,17 2,62 2,58

a

O  |Kimya 2,91 2,07 2,91 347 2,89
Biyoloji 2,19 2,17 3,39 3,18 2,73
Felsefe 3,78 3,78
Yabana dil 2,82 2,57 3,00 2,75 2,78
Ahsap Yapim 3,50 3,50
Teknikleri
Mobilya I¢ 1,75 1,75

= Mekan Resmi

=

E Mobilya Montaj 2,85 2,85

C

S | Mobilya Resmi 231 231

S

= Mobilya Yapim 3,00 3,00

[

Ay . .

é Imalat Isleri 3,92 3,92

=

<
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Ve Elektrik Tesisat
Projeleri

Dersler 9. Simf 10. Sumf 11. Simf 12. Simf Okul Vilge
Ortalamas1 | Ortalama | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamas1 | Ortalamasi
s1
Elektrik-Elektronik 3,09 3,09
Esaslan
Elektrik-Elektronik 3,24 3,24
Olgme
Endustriyel 2,92
Elektronik
Teknik Resim 3,03 3,03
Akilli Ev Aletleri 4,00 4,00
Sogutucular ve 4,80 4,80
Klimalar
.~ - - -
=4 Bilgisayar Destekli 3,62 3,62
5 Uygulamalar
=
S Elektrik Ark Kaynagi 3,88 3,88
o
Z | Elektrik Makineleri 3,63 3,63
M
E ve Kontrol Sistemleri
2 [Elektrik Motorlar: 2,75 2,75
&
H - -
o Endiistriyel Elektrik 3,88 3,88
3 Sistemleri
=
E Endstriyel Kontrol 3,70 3,70
v ve Ariza Analizi
=
- Isitica ve Pisirici Ev 3,38 3,38
N~ Aletleri
=
= Pano Tasarimi ve 2,94 2,08 2,51
Montaji
Temel Elektrik 3,29 3,29
Temel Elektronik 4,38 4,38
Sistemleri
Temizleyici ve 3,75 3,75
Yikayic1 Ev Aletleri
Zayif Akim Tesisat 3,63 3,63
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Dersler 9. Simf 10. Simf 11. Simf 12. Simf Okul Vilce
Ortalamas1 | Ortalama | Ortalamasi | Ortalamas1 | Ortalamas1 | Ortalamasi
s1
Aliiminyum Dograma 2,60 2,60
Acik Kaynak Tletisim 2,79 2,79
Sistemleri
Temel imalat 3,77 3,77
o— Islemleri
=
d Temel Metal 3,87 3,87
- ekillendirme
S S
% Demir Dograma 3,06 3,06
o
E Malzeme Muayene 3,59 3,59
q .
ﬁ Metal Yiizey Islemleri 2,35 2,35
=
2 Oksi- Gaz Kaynag 3,71 3,71
isletmelerde Beceri 4,17 4,17
Egitimi
Soguk Sekillendirme 3,76 3,76
Dersler 9. Simif 10. Simif 11. Simf 12. Simf Okul iVilce
Ortalam | Ortalamasi | Ortalamas1 | Ortalamasi | Ortalamas1 | Ortalamas
asl1 1
Bilgisayar Destekli 2,69 2,47 2,58
Cizim
o
5 CNC Teknik 2,27 2,96 2,61
E S| Mesleki Resim 181 181
=)
< oL
E Z.| Isletmelerde Beceri 4,17 4,17
| Egitimi
o
Mesleki Gelisim 3,57 3,57
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Sistemleri

Dersler 9. Simf 10. Sumf 11. Simf 12. Simf Okul Vilce
Ortalam | Ortalamas1 | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi1 | Ortalamas
asl1 1

Bilisim 2,21 2,21
Teknolojilerinin
Temelleri
Paket Programlar 2,87 2,87
Ag Temelleri 2,25 2,36 2,30

o

&

E Gorsel Programlama 2,72 2,72

o

-

S Grafik ve Animasyon 2,39 2,39

o

E Veri Tabam 2,56 1,64 2,10

=

o

2 Web Tasarimi ve 2,37 2,37

- Programlama

o

ot <

E Internet 1,93 1,93
Programcihig:
Nesne Tabanh 1,85 1,85
Programlama
Sunucu isletim 1,62 1,62

2.9.6.0kul Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Gorev Yapan Psikolojik Danisman Ihtiya¢ Duyulan Goriisme Odasi
Norm Sayisi Sayisi Psikolojik Danmisman Sayisi
Sayisi
2 1 1 1
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2.10. OKUL PERFORMANS ANALIiZi
2.10.1 Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

Yillar

Spor takimi sayisi
P y sayisi

Etkinliklere Katilan Ogrenci | Spor miisabakalarinda

alinan dereceler

2009-2010

1

4 Iige Satrang 2. ligi

2.10.2.Sosyal ve Kilturel Etkinlikler

OGRENCI KULUPLERI

Kuliip ¢alismalarinda yapilan etkinlik

Yillar | Ogrenci Kuliip sayisi —
2007-2008 13 39
2008-2009 13 42
2009-2010 16 48

2.10.3.0kul Katlphanesi

OKUL KUTUPHANE BIiLGILERIi

Yillar

Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi

Kitiiphaneden Yararlanan Ogrenci oram

2009-2010

2636 (Toplam) 200 (Yeni)

%40

40




2.10.4. Ogrenci Odul Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2009-2010 30 82 135

2.10.5.Disiplin Durumu

DIiSIiPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2007-2008 18 13 ) 7
2008-2009 17 11 7 4
2009-2010 18 13 4 9

2.10.6. Okul Memnuniyeti Sonuglari

MEMNUNIYET SONUCLARI

2009/2010
CALISAN MEMNUNIYETI 3,26
OGRENCI MEMNUNIYETI 3,17
VELI MEMNUNIYETI 3,50
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2.11.0Okulun Mali Durumu

OKUL GELIR- KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2008 2009 2010
Genel Biitge 63.839,00 TL | 118.343,00 TL | 127.048,00 TL
Okul aile Birligi 47.565,00 TL | 50.565,00 TL 45.138,00 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye 69.231,00 TL 78.786,00 TL | 144.979,00 TL

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM 180.635,00 TL | 247.694,00 TL | 317.165,00 TL

2.11.1. Okulun Gelir Gider Tablosu

OKUL GIDER TABLOSU
YILLAR 2008 2009 2010

HARCAMA KALEMLERI GIDER (TL) GIDER (TL) GIDER (TL)
Temizlik 7.780,00 7.814,00 5.926,00
Kiigiik onarim 4.000,00 4.167,00 3.000,00
Bilgisayar harcamalari 7.515,00 5.490,00 4.075,00
Biiro makinalari harc. 3.800,00 2.025,00 4.000,00
Telefon 2.951,00 3.722,00 2.363,00
Yemek 2.250,00 2.450,00 2.600,00
Sosyal faaliyetler 2.000,00 1.500,00 2.000,00
Kirtasiye 4.697,00 2.000,00 6.250,00
Vergi harg vs 14.854,00 13.239,00 18.886,00
Doner Sermaye ( Malzeme Alimi,
idareci, Ogretmen ve Ogrenci Gid.) 56.877,00 68.210,00 126.220,00
Diger ( Demirbas, temrinlik, Biiro v.b) 49.225,00 85.333,00 104.125,00
Elektrik- Su- Yakacak 24.686,00 51.774,00 37.720,00
GENEL 180.635,00 247.694,00 317.165,00
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2.12.GEVRE ANALIZi (PEST)

(POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)

POLITIiK EGILIMLER

e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yénelik odaklanmalar

yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. ve
23. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’'nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amacglamaktadir.

o Erken egitimin gocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilari iizerindeki 6nemli etkilerinin
uluslararasi farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 354. ve 584. maddeleri ile
Orta Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 20. ve
22. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’'nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji
Belgesi’'nin okul dncesi egitime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaclamaktadir.

e Toplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 9.
Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13.
Milli Egitim Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkogretime ve orta
ogretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

o Kamu yonetimi reformuna yoénelik ¢alismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani'nin 586., 591.,
698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik
politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588. maddeleri,
Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6.
maddeleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Suras’’nin 9., 11. ve 12.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu

olusan ihtiyaglari karsilamayl amaglamaktadir.
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EKONOMIK EGILIMLER

e (Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi politikalari olugsmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 570., 575., 576.
ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e s hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477.,
488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastiriimasi
yonelik politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amacglamaktadir.

o Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda biylmeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilan olugsmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’'nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda
blylimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet gilicinin artirilmasina yonelik
politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin
arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaglamaktadir.

e sgiiciinde, yari-zamanh isgiicii orani artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin
artirilmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamayi amaglamaktadir.

e Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmaktadir. Orta Vadeli
Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tim bentleri
bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayl amaglamaktadir.

e Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal
yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tim bentleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclari karsilamayi amacglamaktadir.

e Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlan kiigiilmektedir. Orta Vadeli Program’in
tarimsal yapinin etkinlestiriimesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim

sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amacglamaktadir.
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SOSYAL EGIiLIMLER

e Kiz gocuklarinin okullastirilmasi igin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi yapilmaktadir.

9. Kalkinma Plani’'nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitime yonelik
politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyacglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Sehirlerarasi ve deniz asin gégler nedeniyle okul ¢agindaki cocuk sayisi siirekli artmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’'nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

o Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9.
Kalkinma Plan’'nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttiriimasina yonelik politikalarina ait 1.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

o Sehir merkezine dogru gbé¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bdlgelerde niifus
azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik
politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile yapisi ve
sosyal yapi degismektedir. 9. Kalkinma Plani’'nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve
bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayl amaglamaktadir.

o Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 624., 636., 637., 638.,
646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik
politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yoénelik politikalarina

ait 7. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.
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BILGI VE TEKNOLOJI EGILIMLERI

o Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum
tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plan’’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi bolimlerinde belirtilen
eylemler, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin
arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amacglamaktadir.

e Bilginin hizli Giretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin
insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler, 9.
Kalkinma Plani’nin 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programi bilgi teknolojilerine yonelik
amaclari bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

o Teknolojinin gelismesiyle yeni 6g8renme ve etkilesim olanaklari artmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’'nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina
ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
bolimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

o Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

e Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde insan
Kaynaklari Raporu’nun insan kaynaklari ve islendirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglari karsilamayl amaglamaktadir.

¢ internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir. Bilgi
Toplumu Stratejisi’'nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi boélimlerinde
belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’'nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamayi amaclamaktadir.

e Egitim ve 06gretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem
ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu

olusan ihtiyaclari karsilamayi amacglamaktadir.
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2.13.GZFT ANALIizi

GUCLU YONLERIMiZ

Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi,

Okul atolyelerimizde ihtiyacimizin bircogunu karsilayabiliyor
olmamiz.

Okulumuzun ilce merkezinde, merkezi bir bolgede olmasi

Cok amach salona sahip olmamiz.

Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuarlarimizin olmasi,

Anadolu Teknik alanlarimizin olmasi.(Bilisim Teknolojileri ve
Elektrik ve Elektronik Teknolojileri)

Veliyi aninda bilgilendirebilmek icin cep mesaj sistemimizin olmasi
ve bu sistemi uygulamamaiz.

Yurtdisinda kardes okulumuzun olmasi,

AB projeleri hazirlama ve uygulama konusunda tecriibeli olmamiz.

Ilgemizdeki sivil toplum orgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve
isbirligimizin gii¢lii olmasi
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ZAYIF YONLERIMIiZ

% Kapasite iistiinde 6grenci olmasi, bundan kaynaklanan derslik yetersizligi,
% Veli ilgisizligi.
% Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarinin olmamasi.
¢ Memur ve yardimci hizmetler personelinin yetersizligi.
¢ OKul giivenliginin yeterli olmamasi,
% Maddi kaynak eksikligi,
% Cevre koylerden gelen 6grencilerin okula ulasim zorlugu yasamalari,

¢ Okulun eski yap1 olmasindan dolayr 1sinma sistemi ve yalitiminin zayif
olmasi.

¢ OKul kantini olarak kullanilan béliimiin yetersiz olusu,

s Atolyelerde ki makine - techizatin teknolojinin gerisinde kalmasi.

¢ Okul bahcesinde atil durumda bekleyen malzemelerin ¢oklugundan
kaynaklanan bahce diizensizligi (Milli Emlak tarafindan alinmasi gerekirken
alinmamasi)

¢ Spor alanlarimin yetersizligi,

+ Kiiltiir sanat faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasa,

¢ Kapasite iistiinde 6g@renci olmasi, bundan kaynaklanan derslik yetersizligi,
% Veli ilgisizligi.

¢ Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarimin olmamasi.
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FIRSATLAR

1) Mezun olan 6grencilerimizin biiyiik bir b6liimiiniin sinavsiz gecis
hakkindan yararlanarak bir iist egitim kurumuna devam edebilmesi.

2) isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmasi.

3) Mesleki Teknik Egitime gerekli 6nemin verilmeye baslanmasi

TEHDITLER

1) Ilkégretimde not ortalamasi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi,

2) Katsay esitsizligi.

3) Odenek yetersizligi.

4) Okulun cadde iizerinde olmasindan dolay: trafik tehlikesinin olmasi,

5) Okulumuzun genis bir bolgeden 6grenci aliyor olmasi.

6) Ogrencilerimiz kirsal kesimden geldikleri icin kent yasamina uyum
gostermedeki sikintilari.

7) Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmas.

8) Bulundugumuz bdélgede sanayinin gelismemmis olmasindan dolay:
mezunlarimiza yeterli is imkam saglamamamiz
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| GELECEGE
YONELIM




3.1.GOREVIMIZ (MiSYONUMU?Z)

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarimi esas alan Milli Egitimin temel
amaclar1 dogrultusunda, gelecegimiz olan 6grencilerimize ortak
bir kUltir kazandirmak suretiyle; bilgili, cagdas, toplumun
temel degerlerine bagh ve iilke ekonomisine katki sunacak
mesleki beceriyle donatilmis nitelikli bireyler yetistirmek

3.2.ULKUMUZ (ViZYONUMUZ)

Her yonilyle iistiin donanima sahip ve referans noktasi teskil
edebilecek degerleri barindiran meslek okullarindan biri olmak.
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3.3.iLKE ve DEGERLERIMiZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

Saygl, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir

Calismalarimiz her zaman 6grenci merkezlidir.

Ogrenmeyi 6gretmek amacimzdir.

Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmey
cahsinz.

Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6nem
Veririz.

Milli degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii benimsemis bireyler yetistiririz.
Basarimin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Mesleki ve teknik egitimin iilke gelecegine yon verecegine inaniriz.
Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda Kkaliteli bir egitin
vermeye calisiriz.

Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.

Aklin ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢oziimiin
parcasi olmaya cahisiriz.

Ilgi yetenek ve Kisilik ozelliklerine gore 6grencilerimizi yonlendiririz
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmel¢
olanak saglariz.

Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitiin 6grencilerin 6grenme siir
etkili katithmimin saglanabilmesi icin vazgecilmez unsur olarak
gordiigiimiiz icin disipline inaniriz.

OKULUMUZUN ILKELERI

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Baghhk
Ulusal Degerlere Baghhk

Diiriistliik, acikhk, tarafsizlik ve giiven
Teknolojiyi Takip Eden Mesleki Egitim Anlayisi
Akileilik ve Bilimsellik

Disiplinli ve Planh Egitim

Firsat ve Imkan Esitligi

Ekip Calismasi

Etkili letisim

Okul Sanayi Isbirligi

Okul, Aile ve Cevre Isbirligi

Her Yerde Her Zaman Kalite

Siirekli iyilestirme ve yenilikcilik
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3.4 TEMALAR

SAM .
NO STRATEJIK AMAC TEMA
1 Saghikh iletisim kurabilen, kendini siirekli
gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli
bir kurum haline gelmek
2 Devamsizlik nedeniyle simif tekrar1 yapan
ogrenci sayisin1 azaltmak
3 Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak
velilerin egitime iliskin duyarhliklarini
yiikseltmek ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek.
4 Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz

davranmislarini en aza indirgemek ve bos
zamanlarimm saghkh bir sekilde
degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen
bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortam
olusturmak.

-

-

EGITIM - OGRETIM

5 Caga uygun bir kiitiiphaneye sahip bir okul ve
siirekli okuyan ve arastiran bir 6grenci profili
olusturmak

6 Mesleki ve Teknik Egitim hakkinda ki
onyargilar: gidermek ve okulumuzun 6ncelikli
tercih edilen okul olmasim saglamak

7 Okul ve Isletmeler arasinda isbirligi saglayarak
sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
isgiicii yetistirmek
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SAM
NO

STRATEJIK AMAC

TEMA

Ihtiyaca cevap verebilecek derslik,
laboratuar ve uygulama simiflarina sahip
ve ¢aga uygun makine ve techizatlarla
donanimh bir okula sahip olmak

Giivenli, saghkl ve albenisi olan bir okul
bahcesi ve okul kantini olusturarak
okulumuzda ki yasam kalitesini
yukseltmek.

o/

EGITIME DESTEK
HIZMETLER
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3.5.STRATEJIK AMACLAR
TEMA 1: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1. Saglikh iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren
personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 1.1 Ogretmenlerin birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak
amaciyla Plan donemi sonuna kadar her yil sportif faaliyetler diizenlemek

Faaliyet 1.1.1. Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi1 masa tenisi turnuvasi
dizenlenmesi.

Faaliyet 1.1.2. Her egitim-6gretim yilinda Boliim &gretmenleri arasinda voleybol turnuvasi
diizenlenmesi.

Faaliyet 1.1.3. ilcemizde diizenlenen tiim sportif faaliyetlere katilmak

Faaliyet 1.1.4. Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi satrang turnuvasi
dizenlenmesi.

Performans Gostergeleri:
Girdi: Diizenlenecek Sportif Faaliyetlerin sayisi

Cikt1: Diizenlenen sportif Faaliyet sayisi, Faaliyetlere katilan personel sayisi
Kalite: Okul Calisanlari Memnuniyet Oraninda ki artis (%)

Stratejik Hedef 1.2 Okul ¢calisanlarinin moral ve motivasyonlarini
yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini
saglamak amaciyla sosyal etkinlikler diizenlemek

Faaliyet 1.2.1. Her egitim-6gretim yilinda iki defa yemekli eglenceler diizenlemesi
Faaliyet 1.2.2. Her egitim-6gretim yilinda iki defa piknik diizenlemesi
Faaliyet 1.2.3. Personelin katilacagi doga ve tarihi yerlere geziler diizenlemesi

Faaliyet 1.2.4. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi. (Emeklilik, dogum,
diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vb durumlarda koordineli hareket edilmesi )

Performans Goéstergeleri:
Girdi: Diizenlenecek Faaliyetlerin sayist

Cikti: Diizenlenen Faaliyet sayisi, Faaliyetlere katilan personel sayisi
Kalite: Okul Calisanlari Memnuniyet Oraninda ki artis (%)
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Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin her yil en
az iki farkl konuda hizmet ici egitim almalarim saglamak.

Faaliyet 1.3.1. Ogretmenlerin almak istedikleri hizmet ici egitim faaliyetlerinin
belirlenmesi

Faaliyet 1.3.2. Belirlenen bu hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in resmi
kurumlarla gerekli yazigmalarin yapilmasi

Faaliyet 1.3.3. il Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik tarafindan acilan hizmet ici egitim
faaliyetlerine 6gretmenlerimizin katiliminin saglanmasi

Faaliyet 1.3.4. Ogretmenler tarafindan belirlenen konularda seminer vermek iizere
akademisyenlerin davet edilmesi

Performans Gostergeleri:
Girdi: Diizenlenecek Hizmet i¢i Egitim Faaliyeti ve seminer sayisi

Cikti: Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti ve seminer sayis1, Hizmet i¢i Egitim
Faaliyetleri ve seminerlere katilan Personel Sayisi

Kalite: Okul Calisanlart Memnuniyet Oraninda ki artis (%)
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Stratejik Amac 2 Devamsizhik nedeniyle simif tekrari yapan 6grenci
sayisini1 azaltmak

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzda 2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda % 7,5
olan devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisim 2014 yih
sonunda

% 2ye diisiirmek.

Performans Hedefi 1. Devamsizlik nedeniyle siif tekrar1 yapan grenci sayisini 2011
yil1 sonunda % 6 ‘ya indirmek

Performans Hedefi 2. Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisini 2012
y1l1 sonunda % 5°e indirmek

Performans Hedefi 3. Devamsizlik nedeniyle smif tekrar1 yapan dgrenci sayisini 2013
yil1 sonunda % 4 ‘e indirmek

Performans Hedefi 4. Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan dgrenci sayisini 2014
yil1 sonunda % 2 ‘e indirmek

Faaliyet 2.1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin velisine ayni giin sms yoluyla veya
telefonla bilgi verilmesi.

Faaliyet 2.1.2. Her ay ve donem sonlarinda devamsizlik yapmayan 6grencilerin
odullendirilmesi.

Faaliyet 2.1.3. Devamsizlik nedenlerinin sinif rehber dgretmenler tarafindan arastirilip
gerekli onemlerin veli isbirligi icinde alinmasi.

Faaliyet 2.1.4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek dgrencilerin okula
bagliliklarinin artirilmast.

Faaliyet 2.1.5. Okul kantininin revize edilerek dgrencilerin goriisleri dogrultusunda tekrar
diizenlenmesi.(Masa Tenisi, Satrang, okuma kosesi, miizik ve Tv yayini vb gibi)

Faaliyet 2.1.6. Kiitiiphanenin siirekli agik birakilmasi ve kiitiiphanede siirekli internet
erisiminin saglanmasi.
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Stratejik Amac 3. Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin
egitime iliskin duyarhhiklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda %33
olan Veli Toplantilarina kathhm oranim1 2014 yilinda %75 ‘e ¢ikarmak

Performans Hedefi 1. Veli toplantilaria katilim oranin1 2011 y1l1 sonunda % 45 ‘a
¢ikarmak

Performans Hedefi 2. Veli toplantilarina katilim oranini1 2012 yil1 sonunda % 55 ‘e
¢ikarmak

Performans Hedefi 3. Veli toplantilarina katilim oranini1 2013 yil1 sonunda % 65 ‘e
¢ikarmak

Performans Hedefi 4. Veli toplantilarina katilim oranin1 2014 y1l1 sonunda % 75 ‘e
¢ikarmak

Faaliyet 3.1.1. Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek igin galigmalarmn yapilmasi. (Okul
cay1, Veli moral geceleri, Pilav giinii ve kermesler diizenleyerek velilerin okula ilgisini
artirmak)

Faaliyet 3.1.2. Okulumuz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde velilerin davet edilmesi.
Faaliyet 3.1.3. Genel veli toplantilari disinda sinif veli toplantilar1 diizenlenmesi ve her
sinifta velilerin kendileri tarafindan segilecek sinif veli bagkanlarinin belirlenmesi.
Faaliyet 3.1.4. Velilerle iletisimin siirekli saglanmasi (Ev Ziyaretleri)

Stratejik Hedef 3.2 Egitime duyarh ve bilingli veli sayisim artirmak

Faaliyet 3.2.1. Seminer diizenlemesi (Okul tanitim1, Okul kurallar1, sinif gegcme, 6dl ve
disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Siddet, Zararl aligkanliklar, Aile egitimi, Davranig
psikolojisi ve Evde ¢alisma ortami konularinda)

Faaliyet 3.2.2. Seminerlere katilimi artiric1 calismalarin yapilmasi.( Seminer dncesi okul
cayi, miizik dinletisi vb. gibi)

Faaliyet 3.2.3. Seminerlere Akademisyenlerin katilimi igin gerekli calismalarmn yapilmasi.

Performans Gostergeleri:
Girdi: Seminer verilecek veli sayis1 ve yil i¢inde diizenlenecek seminer sayisi

Cikti: Diizenlenen seminer sayisi ve Seminerlere katilan veli sayisi
Kalite: Veli memnuniyet oraninda ki artis (%)
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Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda 2010 yilhinda 3,50 olan veli memnuniyet
oranini 2014 yilina kadar 4,50 ‘e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1. Veli Memnuniyet oranin1 2011 y1li sonunda 3,75 ‘e ¢tkarmak
Performans Hedefi 2. Veli Memnuniyet oranin1 2012 y1li sonunda 4,00 ‘a ¢ikarmak
Performans Hedefi 3. Veli Memnuniyet oranmi 2013 yili sonunda 4,25 ‘e ¢ikarmak
Performans Hedefi 4. Veli Memnuniyet oranmi 2014 yili sonunda 4,50 ‘e ¢ikarmak

Faaliyet 3.3.1. Kararlara katilim ve veli goriislerinin degerlendirilmesi.

Faaliyet 3.3.2. Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen sikayet ve dilekler
dogrultusunda ¢aligsmalarin yapilmasi.

Faaliyet 3.3.3. Diizenlenecek veli toplantilar1 ve seminerlerde velilerin memnun
ayrilmasinin saglanmasi.
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Stratejik Amac 4: Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz
davranmislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarim saghkh bir sekilde
degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla
sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1 Ogrencileri birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini
saglamak amaciyla Plan Donemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda
sportif faaliyetler diizenlemek

Faaliyet 4.1.1 Her egitim-6gretim yilinda dgrenciler arasi masa tenisi turnuvasi
diizenlenmesi ve ulusal yarismalara katilacak Masa Tenisi ekibinin olusturulmasi

Faaliyet 4.1.2. Her egitim-6gretim yilinda boliim dgrencileri ve siiflar arasi futbol
turnuvasi diizenlenmesi ve okul futbol takiminin olusturulmasi

Faaliyet 4.1.3. Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler ars1 satrang turnuvasi diizenlenmesi
ve okul satrang takiminin kurulmast.

Faaliyet 4.1.4 Her egitim-6gretim yilinda dgrenciler ars1 Basketbol turnuvasi diizenlenmesi
ve okul basketbol takiminin kurulmasi.

Performans Gostergeleri:

Girdi: Okul i¢i diizenlenecek sportif faaliyet sayis1, Olusturulacak takim sayisi, Katilim
saglanacak yarigma sayisi

Ciktr: Okul ici diizenlenen sportif faaliyet sayisi, Olusturulan takim sayis1, Katilim
saglananan yarigma sayisi

Kalite: Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%)

Stratejik Hedef 4.2 Sosyal alanda basarih bir insan olabilmeleri icin
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak.

Faaliyet 4.2.1 Okul Folklor ekibinin olusturulmast

Faaliyet 4.2.2. Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda Koro, Tiyatro ve Siir Dinletisi
ekiplerinin olusturulmasi, Dénem sonu ve Y1l sonunda etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyet 4.2.3. Resim, siir, Kompozisyon ve &ykii yarismalarina katilimin saglanmasi ve
basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi

Faaliyet 4.2.4. Yilda iki say1 okul dergisi ¢ikarilmasi ve galigmalarda 6grencilerin aktif rol
almalarinin saglanmasi.

Faaliyet 4.2.5. Kultur gezileri diizenlemesi (Canakkale Gezisi),

Faaliyet 4.2.6. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk kapsaminda galismalarin
yapilmasi.(Huzurevi, Ozel Egitim Merkezlerinin ziyaret edilmesi, Aga¢ Dikme Faaliyetleri
vb)

Performans Gostergeleri:
Girdi: Diizenlenecek kiiltiirel ve sanatsal faaliyet ve etkinlik sayis1, etkinlik cesidi sayis1

Cikt1: Diizenlenen Kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi, etkinlik ¢esidi sayisi, faaliyetlere ve
etkinliklere katilim orani

Kalite: Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%)
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Stratejik Hedef 4.3. Olumlu ve é6rnek davranis sergileyen égrencilerin
odiillendirilmesini saglayarak plan sonuna kadar olumlu davrams gosteren
ogrencilerin sayisinda artis saglamak.

Faaliyet 4.3.1 Ogrencilere sinif dgretmenleri tarafindan Disiplin Ynetmeligi ve okul
kurallar1 hakkinda bilgi verilmesi.(Sunu halinde)

Faaliyet 4.3.2. Ogrenci temsilcileri ile birlikte sinif kurallarinmn olusturulmast.

Faaliyet 4.3.3. Odiillendirilecek davranislarin ve kriterlerin belirlenmesi ve dgrencilere
duyurulmasi.

Faaliyet 4.3.4. Degerlendirme ekibinin olusturulmas.

Faaliyet 4.3.5. Odiillendirmenin aylik yapilmas, ddiillendirilen 6grencilerin tdren
esnasinda odiillendirilmesi, ddiillendirilen 6grencilerin sergilenmesi i¢in pano hazirlanmasi ve
odullendirilmelerin okulumuz internet sayfasindan duyurulmasi.

Performans Gaéstergeleri:
Girdi : Belirlenen olumlu davranislari sergileyen dgrenci sayisi

Cikt1 : Olumlu davranis gsteren dgrenci sayist ve Odiillendirilmeye hak kazanan 6grenci
sayisl,
Etkililik: Olumlu davranis gésteren 6grenci sayisinda ki artis

Kalite : Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%)
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Stratejik Amac 5. Caga uygun bir kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli
okuyan ve arastiran bir 6grenci profili olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 2636 olan
kiitiiphanemizde ki kitap sayisinin sadece 200’ ii yeni yayimnlardan
olusmaktadir. Kiitiiphanemizde ki Caga uygun kitap ve dergi sayisim1 Plan
sonuna kadar her y1l %40 oraminda artirmak.

Performans Hedefi 1. Kiitiiphanede ki ¢caga uygun kitap ve dergi sayismin 2011 yili
sonunda 280 ‘a ¢ikarmak

Performans Hedefi 2. Kiitiiphanede ki ¢aga uygun kitap ve dergi sayismin 2012 yili
sonunda 390 ‘a ¢ikarmak

Performans Hedefi 3. Kiitiiphanede ki ¢aga uygun kitap ve dergi sayisinimn 2013 yili
sonunda 550°a ¢ikarmak

Performans Hedefi 4. Kiitiiphanede ki ¢caga uygun kitap ve dergi sayisiin 2014 yili
sonunda 770‘e ¢ikarmak

Faaliyet 5.1.1 Kiitiiphanede eski oldugu icin dili agirlasmis ve onarilamayacak &lgiide
yipranmis kitaplarin belirlenmesi ve demirbastan diistilmesi

Faaliyet 5.1.2. “Kiitiiphaneye bir kitap al yil boyunca yeni kitaplar1 oku” kampanyasi
diizenlenmesi

Faaliyet 5.1.3. Okul Aile Birligince kitap alim1 yapilmast.

Stratejik Hedef 5.2 2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda % 40 olan kiitiiphaneden
yararlanan 6grenci oramim plan sonuna kadar %80 ‘e ¢cikarmak

Performans Hedefi 1. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranmi 2011 yil1 sonunda 50’ye
¢ikarmak

Performans Hedefi 2. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranmi 2012 yil1 sonunda 60°a
¢ikarmak

Performans Hedefi 3. Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci oranini 2013 yil1 sonunda 70‘e
¢ikarmak

Performans Hedefi 4. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranin1 2014 yili sonunda 80°e
¢ikarmak

Faaliyet 5.2.1. Kittphanede otomasyon sistemine gegilmesi

Faaliyet 5.2.2. “Ktiiphaneye bir kitap al yil boyunca yeni kitaplar1 oku” kampanyasi
diizenlenmesi

Faaliyet 5.2.3. Odiillii kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi,
Faaliyet 5.2.4. Gunliik okuma saati diizenlenmesi
Faaliyet 5.2.5. Yazarlarin okula davet edilmesi, sdylesilerin yapilmasi

Faaliyet 5.2.6 Kitap okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin afise edilmesi ve Aylik en
cok kitap okuyan 6grencilerin ddiillendirilmesi ve afige edilmesi i¢in pano olusturulmasi

Faaliyet 5.2.7 Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi.(Bilgisayar ve internet
baglantisi, masa ve sandalye alim1)
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Stratejik Amac 6. Mesleki ve Teknik Egitim hakkinda ki 6nyargilar
gidermek ve okulumuzun oncelikli tercih edilen okul olmasim saglamak

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve Teknik Egitimin ve okulumuzun tanitimim
saglamak

Faaliyet 6.1.1 ilgemizdeki ilkdgretim Okullar1 ve 9. Siif 6grencilerine periyodik olarak
okulumuzun tanitiminin yapilmasi

Faaliyet 6.1.2. Okul Tanitim CD’si ve Brosiirii ile Veli Bilgilendirme Kitap¢igmin
hazirlanmasi

Faaliyet 6.1.3. Okulumuzda yapilan egitimi tanitict okul takviminin gikarilmasi.
Faaliyet 6.1.4. Okulumuz atdlyelerince okulumuza 6zgii hediyelik esya yapilmasi
Faaliyet 6.1.5. Sektor Temsilcilerinin okula davet edilmesi, sdylesilerin yapilmast
Faaliyet 6.1.6. Pilav Gunii, Okul Cay1, Eglenceli tanitim giinleri diizenlenmesi
Faaliyet 6.1.7. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan iiriinlerin sergilenmesi

Faaliyet 6.1.8. Okul Web sitesi siirekli giincel tutularak, Okulumuzun ve Mesleki Egitimin
tanitilmasi.

Faaliyet 6.1.9 Okulumuzdan Mezun olup {iniversiteyi kazanan veya is hayatinda basarili
olan eski 6grencilerimizin isimlerinin internet sitemizde yaymlanmasi.

Performans Gaéstergeleri
PG 6.1.1.1. Okul tanitim1 yapilan ilkdgretim Okulu ve 9. siif sayis1

PG 6.1.2.2. Paydaslara ulastirilan CD, brosiir ve kitapcik sayisi

PG 6.1.3.3. Paydaslara ulastirilan takvim sayisi

PG 6.1.4.4. Yapilan hediyelik esya miktar1 ve paydaslara ulastirilan hediyelik esya sayis
PG 6.1.5.5. Diizenlenen etkinlik ve ulasilan katilimci sayist

PG 6.1.6.6. Diizenlenen etkinlik ve ulasilan katilimci sayist

PG 6.1.7.7. Diizenlenen sergi sayisi ve ulasilan katilimer sayist
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Stratejik Amac 7 Okul ve Isletmeler arasinda isbirligi saglayarak sektoriin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte isglicii yetistirmek

Stratejik Hedef 7.1 2010 Y1l itibariyle 6grencilerimizin mezun olduklar1 alanda %25
olan ise yerlesme oranini 2014’e kadar %45’a ¢ikarmak

Performans Hedefi 1. Ogrencilerimizi mezun olduklar alanda ise yerlestirme oranini
2011 y1l1 sonunda 30 “a ¢ikarmak

Performans Hedefi 2. Ogrencilerimizi mezun olduklar1 alanda ise yerlestirme oranini
2012 y1l1 sonunda 35 ‘e ¢ikarmak

Performans Hedefi 3. Ogrencilerimizi mezun olduklar1 alanda ise yerlestirme oranini
2013 yil1 sonunda 40 ‘a ¢ikarmak

Performans Hedefi 4. Ogrencilerimizi mezun olduklari alanda ise yerlestirme oranini
2014 yil1 sonunda 45 ‘e ¢ikarmak

Faaliyet 7.1.1. Bélgemizde ki is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesi amaciyla ihtiyaca uygun dallarin agilmasini saglamak

Faaliyet 7.1.2. isletmelerle siirekli is birligi yapmak
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TEMA 2: Egitime Destek Hizmetleri

Stratejik Amac 1. ihtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuar ve
uygulama smiflaria sahip ve ¢caga uygun makine ve techizatlarla
donanimh bir okula sahip olmak

Stratejik Hedef 1.1 Laboratuar, uygulama sinifi ile derslikleri, 0grenci
kapasitesine uygun hale getirmek

Faaliyet 1.1.1. Okulun ek derslikler yapilabilmesi i¢in il Miidiirliigiimiiz araciligiyla Milli
Egitim Bakanliginin ilgili birimleriyle goriismeler yapilmast,

Faaliyet 1.1.2. Egitime %100 destek kampanyasi ad1 altinda ¢aligmalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

Girdi: Olusturulacak Biyoloji laboratuari, miizik ve resim odalari, satrang odasi ve derslik
sayist
(Mevcut durum 33 sube, 14 derslik)

Cikti: Siif bagina diisen 6grenci sayisinda ki azalma, olusturulan yeni egitim alanlar,
derslik basina diisen sube sayist (33 sube 20 derslik)

Kalite: Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%), Ogretmen memnuniyet oraninda ki artis
(%), Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuz Atélyeleri ve simiflarim ihtiyaca ve ¢aga
uygun makine ve techizatlarla donatmak

Faaliyet 1.2.1 il Miidiirliigiimiiz aracihigiyla Milli Egitim Bakanhigmin ilgili birimleriyle
gorliismeler yapilmast,

Faaliyet 1.2.2 Biiyiik sanayi isletmeleri ile isbirligi saglanmas.

Faaliyet 1.2.3. Egitime %100 destek kampanyasi ad1 altinda calismalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

Girdi: Degisimi yapilacak makine ve teghizatlarin sayisi
Cikti: Degisimi yapilan makine ve techizatlarin sayisi
Kalite: Makine ve teghizatlarin ¢aga uygunlugu
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Stratejik Amac 2. Giivenli, saghkh ve albenisi olan bir okul bahgesi ve
okul kantini olusturarak okulumuzda ki yasam kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1 Emsallerine gore en iyi okul bahgesine sahip olmak

Faaliyet 2.1.1 Okulun alt yap1 sorununun ¢dziimii ve yerlere kilit tag ddsenmesi igin okul
aile Birligini harekete gecirip Kaymakamlik ve Belediye yetkilileriyle gerekli goriigmelerin
yapilmasi.

Faaliyet 2.1.2. Okul bahgesinde atil durumda olan hurdaliklarin kaldiriimast igin ilgili
kisilerle irtibata gecilmesi ve hurdaliklarin kaldirilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 2.1.3. Okul kantininin okul bahgesine tasinmasi ve yeniden yapilandirilmast.
Faaliyet 2.1.4. Bahce diizenleme calismalarinin yapilmast.

Faaliyet 2.1.5. Spor alanlarinin yeniden diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.6. Bahgeye kamelyalarin yapilmasi.

Faaliyet 2.1.7. Banklarin yenilenmesi, Agaglara kus yuvalarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri:

Girdi: Bakimi yapilacak ¢im alan (m?), Bakimi yapilacak agag sayisi, Ekilecek gigek sayisi,
Olusturulacak oturma alani, Dosenecek parke ve dokme tas (m?), Agaglara yapilacak kus
yuvalari, Kantinden ayni anda faydalanabilecek 6grenci sayist

Cikti: Bakimi yapilan ¢im alan (m?), Bakimi yapilan agag sayisi, Ekilen ¢icek sayisi,
Olusturulan oturma alani, Dosenen parke ve dokme tas (m?), Agaglara yapilan kus yuvalari,
Kantinden ayn1 anda faydalanan 6grenci sayisi

Kalite: Ogrenci memnuniyet oraninda ki artis (%)
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3.6 SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU EKiP
Stratejik Amac 1: Saghkl Stratejik Hedef 1.1 Ogretmenlerin
iletisim kurabilen, kendini blr‘?lr}e.rlyle }l?tl$1flllnln OGYE
siirekli gelistiren personele gehstlr"llmeshlm saglamak amaciyla IYILESTIRME
. A . . | Plan dénemi sonuna kadar her yil EKiBi
sahip, dinamik ve ahenkli sportif faaliyetler dizenlemek
bir kurum haline gelmek
Stratejik Hedef 1.2 Okul
calisanlarinin moral ve
motivasyonlarini yiikselterek
bireysel performanslarinin ve kurum iYiL?E(;’\F(ﬁlME
performansinin artmasini saglamak EKIiBI
amaciyla sosyal etkinlikler
dizenlemek
Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda
" —— . OGYE
gorev yapan tim 0gretmenl§r1n hqr . IYILESTIRME
yil en az iki farkli konuda hizmet ici EKIBi
egitim almalarin1 saglamak.
Stratejik Amac 2: Stratejik Hedef 2.1"Okulumuzda
NO:1 Devamsizhik nedeniyle sinif 2009- 2010 Egitim-Ogretim y1.11nda OGYE
EGiTim | tekrar1 yapan dgrenci % 7,5 olan devams‘l.z}lk ngdemyle iYILESTIRME
o i sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisini EKiBi
OGRETIM | sayisim1 azaltmak 2014 yil1 sonunda % 2ye diistirmek. | QKUL YONETIMIi
Stratejik Amac 3. Okul Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda OGYE
veli iliskilerinin icerigini ~ |2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda|  jyiLESTIRME
yapilandirarak velilerin %33 olan Veli Toplantilarina kathim OKULE\I((('I')ilETiMi
<o e . 0 ‘
egitime iliskin oranint 2014 yilinda %75 ‘e OKUL ALIE
duyarhhiklarim ¢ikarmak BIRLIGI
yiikseltmek ve egitimi OGYE
ailenin temel Stratejik Hedef 3.2 Egitime duyarli | IYILESTIRME
onceliklerinden biri haline |ve bilingli veli sayisim artirmak EKiBI
ge'u rme k OKUL YONETIMI
OKUL ALIE
BIRLIGI
Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda
2010 yilinda 3,50 olan veli
memnuniyet oranini 2014 yilina . . OGYE
kadar 4,50 ‘ye ¢ikarmak. IYILESTIRME
EKIBI
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU EKIiP
Stratejik Amac 4: Ogrencilerin | Stratejik Hedef 4.1 Ogrencileri
okul ici ve disindaki olumsuz birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini OGYE
saglamak amaciyla Plan Dénemi IYILESTIRME EKIiBi

davranmislarini en aza
indirgemek ve bos zamanlarim
saghkh bir sekilde
degerlendirebilen, ilgi
alanlarina yonelebilen bireyler
yetistirmek amaciyla sportif,
sosyal ve kilturel faaliyetlerin
yapildig1 bir okul ortam
olusturmak.

sonuna kadar her egitim-0gretim
yilinda sportif faaliyetler diizenlemek

SPOR KULUBU

Stratejik Hedef 4.2 Sosyal alanda

.. . A OGYE
b Iib labilmel - . .
Sgrencilerimizin sosyal ve kiltirel | 1YILESTIRME EKIBI
fg livetlere katil Y K TIYATRO KULUBU
aaliyetlere katilimini artirmak. HALK OYUNLARI
KULUBU
Stratejik Hedef 4.3. Olumlu ve 6rnek
davranis sergileyen 6grencilerin OGYE
odiillendirilmesini saglayarak plan IYILESTIiRME EKIiBi
DiSIPLIN KURULU

sonuna kadar olumlu davranis gésteren
Ogrencilerin sayisinda artig saglamak.

ONUR KURULU

Stratejik Amac 5:

Caga uygun bir kiitiiphaneye
sahip bir okul ve surekli
okuyan ve arastiran bir é6grenci
profili olusturmak

Stratejik Hedef 5.1 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda 2636 olan
kiitiiphanemizde ki kitap sayisinin
sadece 200’ Ui yeni yayinlardan
olugsmaktadir. Kiitliphanemizde ki Caga
uygun kitap ve dergi sayisini Plan
sonuna kadar her yil %40 oraninda
artirmak

OGYE
IYILESTIRME EKiBi
TURK DiLi EDB.
ZUMRESI
KULT. EDB. VE

TiYT. KULUBU

Stratejik Hedef 5.2 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda % 40 olan kiitiiphaneden
yararlanan 6grenci oranim plan sonuna
kadar %80 ‘e ¢ikarmak

OGYE
IYILESTIiRME EKiBi
TURK DiLi EDB.
ZUMRESI
KULT. EDB. VE

TiYT. KULUBU

Stratejik Amac 6. Mesleki ve OGYE
Teknik Egitim hakkinda Ki|Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve IYILESTIRME EKIBI
onyargilari gidermek ve | Teknik Egitimin ve okulumuzun I\(/? gSIIJ_LE?)TNA};:\ITIITD&I A
okulumuzun o6ncelikli tercih | tanitimini saglamak KULUBU
edilen okul olmasini saglamak

Stratejik Amac 7 Okul ve

Isletmeler arasmda isbirligi | g4 o oiikc Hedef 7.1 2010 Yalu itibariyle

saglayarak sektoriin Ogrencilerimizin mezun olduklari .. -
ihtiyaclarina cevap verecek alanda %25 olan ise yerlesme oranini OKUIE;%{ 831 ,\l;leIMI
nitelikte isgiicii yetistirmek 2014’e kadar %45’e ¢ikarmak OGRETMENLERI
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU

EKIP
Stratejik Amac 1. Stratejik Hedef 1.1 Laboratuar, OKUL
Thiyaca cevap ey ™| sONETiN
verebilecek derslik, OKUL AILE
laboratuar ve uygulama BIERLIGI
s1n1ﬂar1naks_ah1p Ve §aga | stratejik Hedef 1.2 Okulumuz
uygl{n maxine ve Atdlye ve siniflarini ihtiyaca ve ¢aga OKUL
techizatlarla donanimh uygun makine ve techizatlarla Y(")NETI'MI
NO:2 bir okula sahip olmak donatmak OKUL AILE
- BIERLIGI
EGITIME
DESTEK
HIKMETLERI| Stratejik Amac 2.
Giivenli, saghkh ve OKUL
albenisi olan bir okul Stratejik Hedef 2.1 Emsallerine gore glggggl}g
bahgesi ve okul kantini en iyi okul bahgesine sahip olmak BIERLIGI
olusturarak okulumuzda . OGYE
ki yasam kalitesini IYILESTIRME
EKiBi

yukseltmek.
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3.7.MALIiYETLENDIRME

TEMA |STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER MALIYETI
Strateiik Amac 1: Saghkh Stratejik Hedef 1.1 Ogretmenlerin
iletisim kurabilen, kendini b11:b1rler1yle iletigiminin ge':'hstlr%lmesml Ogretmenler
. . .. saglamak amactyla Plan donemi sonuna tarafindan
siirekli gelistiren kadar her yi1l sportif faaliyetler karsilanacaktir
personele sahip, dinamik | duzenlemek
ve ?henk“ bir kurum Stratejik Hedef 1.2 Okul ¢alisanlarinin
haline gelmek moral ve motivasyonlarini yiikselterek Ogretmenler
bireysel performanslarinin ve kurum tarafindan
performansinin artmasini saglamak karsilanacaktir
amaciyla sosyal etkinlikler diizenlemek
Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda g6rev
yapan tiim 0gretmenlerin her yil en az iki
farkli konuda hizmet i¢i egitim almalarini Maliyet
saglamak. Gerekmemektedir
NO:1 Stratejik Amac 2: Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzda 2009-
e . 2010 Egitim-Ogretim yilinda % 7,5 olan
'EGITIM Devamsizhik nedenl,)fle . | devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 1500 TL
OGRETIM | sinif tekrari Yapan 0grenci | ssrenci sayisini 2014 yili sonunda % 2ye o rspess
s Okul Aile Birligi
sayisini azaltmak diigiirmek.
Stratejik Amac 3. Okul Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda 2009-
veli iliskilerinin icerigini 2010 Egitim-Ogretim y1linda %33 olan
Veli Toplantilarina katlim oranini 2014 Maliyet

yapilandirarak velilerin
egitime iliskin
duyarhhklarim
yiikseltmek ve egitimi
ailenin temel
onceliklerinden biri haline
getirmek.

yilinda %75 ‘e ¢ikarmak

Gerekmemektedir

Stratejik Hedef 3.2 Egitime duyarli ve

bilingli veli sayisini artirmak 300 TL
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda 2010

yilinda 3,50 olan veli memnuniyet oranini

2014 yilina kadar 4,50 ‘e ¢ikarmak. 200 TL
Okul Aile Birligi
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TEMA |STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER MALIYETI

Stratejik Amac 4: Ogrencilerin | Stratejik Hedef 4.1 Ogrencileri
okul ici ve disindaki olumsuz bn:blrlerlyle iletisiminin ge'1'1$t11'1'1m6811’11 300 TL
d 1 saglamak amaciyla Plan Dénemi sonuna
) av'ranls arint en aza kadar her egitim-6gretim yilinda sportif Okul Aile Birlisi
indirgemek ve bos zamanlarim | faaliyetler diizenlemek ul Aile birligi
saghkh bir sekilde
degerlendirebilen, ilgi

g . . g . Stratejik Hedef 4.2 Sosyal alanda basarili
alanlarina yonelebilen bireyler |i; 5.0 olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin 800 TL
yetistirmek amaciyla sportif, | sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilimim
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin | atrmak. Okul Aile Birligi
yapildig1 bir okul ortami
olusturmak. Stratejik Hedef 4.3. Olumlu ve 6rnek

davranis sergileyen 6grencilerin 600 TL

odiillendirilmesini saglayarak plan sonuna
kadar olumlu davranig gosteren dgrencilerin
sayisinda artis saglamak.

Okul Aile Birligi

Stratejik Amac 5:

Caga uygun bir kiitiiphaneye
sahip bir okul ve surekli
okuyan ve arastiran bir
ogrenci profili olusturmak

Stratejik Hedef 5.1 2009-2010 Egitim-
Ogretim y1linda 2636 olan kiitiiphanemizde ki
kitap sayisinin sadece 200’ i yeni yayimlardan
olusmaktadir. Kiitiphanemizde ki Caga uygun
kitap ve dergi sayisin1 Plan sonuna kadar her
yil %40 oraninda artirmak

500 TL

Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 5.2 2009-2010 Egitim-
Ogretim y1linda % 40 olan kiitiiphaneden yararlanan
ogrenci oranim plan sonuna kadar %80 ‘e ¢ikarmak

Maliyet
Gerekmemektedir

Stratejik Amac 6. Mesleki ve
Teknik Egitim hakkinda ki
onyargilar gidermek ve

Stratejik Hedef 6.1. Mesleki ve Teknik

. . . Egitimin ve okulumuzun tanitimini saglamak

okulumuzun 6ncelikli tercih s s ok %‘3&? Tl;-, lisi

. « u e Birligi
edilen okul olmasim saglamak £
Stratejik Amag 7 Okul ve
Isletmeler arasinda isbirligi Stratejik Hedef 7.1 2010 Yili itibariyle
saglayarak sektoriin Ogrencilerimizin mezun olduklari alanda %25 _

olan ise yerlesme oranin1 2014’ kadar %45’e Maliyet

ihtiyaclarina cevap verecek
nitelikte isgiicii yetistirmek

¢ikarmak

Gerekmemektedir
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER MALIYETI
Stratejik Amac 1. Milli Egitim
ihti .. Bakanhg: 8
Ihtiyaca cevap Stratejik Hedef 1.1 Laboratuar, Derslik Tip
verebilecek derslik, uygulama sinifi ile derslikleri, 68renci | Proje Maliyeti
laboratuar ve uygulama | kapasitesine uygun hale getirmek
. o Egitime %100
siniflarina sahip ve ¢caga Destek
techizatlarla donanimh .
bir okula sahip olmak Milli Egitim
Bakanlhigi
Stratejik Hedef 1.2 Okulumuz
NO:2 Atolye ve siiflarini ihtiyaca ve ¢aga (320.000TL)
uygun makine ve techizatlarla Siti oo
EGITIME dggatmak ¢ Egitime %100
Destek
DESTEK K
HIKMETLERI ampanyasi
St”rate[ ik Amac 2. 2950 TL
Giivenli, saghkh ve
albenisi olan bir okul Stratejik Hedef 2.1 Emsallerine gore | Okul Aile Birligi
bahgesi ve okul kantini en iyi okul bahgesine sahip olmak (Geri kalan

olusturarak okulumuzda
ki yasam kalitesini
yuUkseltmek.

Kism Bergama
Belediyesince
karsilanacaktir)

2011 YILI TOPLAM MALIYETi

8450 TL

Tema 2 Stratejik Amac 1’de belirtilen ihtiyaclar acil olmasina
karsin Bakanh@imiz yatirnm plam kapsaminda
degerlendirileceginden 2011 yih biitcesine eklenmemmistir.

320.000 TL + 8 Derslik
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STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI (Tema-1 Stratejik Amag : 1 -Hedef 1)

BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRI MESLEK LISESIi STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI - (Tema-1 Stratejik Amag : 1 -Hedef 2)

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI -(Tema-1 Stratejik Amag : 6 —Hedef: 1)

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI -(Tema-2 Stratejik Amag : 1 —Hedef: 1)

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI -(Tema-2 Stratejik Amag : 1 —Hedef: 2)

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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STRATEJIK PLANI 2011 YILI EYLEM PLANI -(Tema-2 Stratejik Amag : 2 —Hedef:1)

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-1

TEMA

1

Stratejik Amag 1:

Saghkl iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek

Stratejik Hedef 1.1:

Ogretmenlerin birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla Plan donemi sonuna kadar her yil sportif faaliyetler

diizenlemek
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama suiresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 1.1.1 Ogretmenler 03/01/2011 OGYE Gozlem Diizenlenen (..) Tamamlandi
arasi masa tenisi turnuvasi 14/01/2011 Tyilestirme X Faaliyet Sonrastilk | Faaliyet Sayist | (..) Devam Ediyor
duizenlenmesi. ekibi(Metal) hafta rapor Katilimci Sayisi (..) Iptal Edildi
Spor Kuliibi Memnuniyet anketi
Faaliyet 1.1.2. Bolum 21/03/2011 OGYE Gozlem Diizenlenen (..) Tamamland1
dgretmenleri arasinda voleybol | 04/04/2011 Tyilestirme X Faaliyet Sonrasi ilk | Faaliyet Sayisi (..) Devam Ediyor
turnuvasi diizenlenmesi. ekibi(Metal) hafta rapor Katilime1 Sayisi (..) Iptal Edildi
Spor Kuliibi Memnuniyet anketi
Faaliyet 1.1.3. ligemizde 02/05/2011 OGYE Gozlem Duzenlenen (..) Tamamland1
duizenlenen tim sportif 30/05/2011 Tyilestirme X Faaliyet Sonras1 ilk | Faaliyet Sayisi (..) Devam Ediyor
faaliyetlere katilmak ekibi(Metal) hafta rapor Katilime1 Sayisi (..) Iptal Edildi
Spor Kuliibi Memnuniyet anketi
Faaliyet 1.1.4 Ogretmenler 01/02/2011 OGYE Gozlem Duzenlenen (..) Tamamland1
arasi satrang turnuvasi 21/02/2011 Tyilestirme X Faaliyet Sonrastilk | Faaliyet Sayis1 | (..) Devam Ediyor
duzenlenmesi ekibi(Metal) hafta rapor Katilime1 Sayisi (..) Iptal Edildi
Spor Kuliibi Memnuniyet anketi
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRi MESLEK LIiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU-2

TEMA

Stratejik Amag 1:

Saghkh iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek

Stratejik Hedef 1.2:

Okul ¢ahisanlarimin moral ve motivasyonlarim yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amacryla
sosyal etkinlikler diizenlemek

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama suiresi Gostergeleri mama nedeni
Biti$ Tarihi Kurum/birim/
Kisi
Faaliyet 1.2.1. iki defa yemekli | 01/01/2011 ~ OGYE Memnuniyet Anketi | Duzenlenen (..) Tamamland1
eglenceler diizenlemesi 17/11/2011 lyilestirme ekibi | X Faaliyet sonrasi Ilk | Faaliyet Sayisi (..)Devam Ediyor
(Semsiye) Hafta rapor Calisanlarin () 1pta1 Edildi
memnuniyetin de
ki artig
Faaliyet 1.2.2. iki defa piknik | 26/03/2011 ~ OGYE Memnuniyet Anketi | Duzenlenen (..) Tamamland1
diizenlemesi 23/10/2011 lyilestirme ekibi | X Faaliyet sonras1 Ilk | Faaliyet Sayisi (..)Devam Ediyor
(Semsiye) Hafta rapor Caliganlarn (..) Iptal Edildi
Faaliyet 1.2.3. Personelin 02/06/2011 ~ OGYE Memnuniyet Anketi | Dizenlenen (..) Tamamland1
katilacagi doga ve tarihi yerlere lyilestirme ekibi | X Faaliyet sonras1 Ilk | Faaliyet Sayisi (..)Devam Ediyor
geziler diizenlemesi (Semsiye) Hafta rapor (..) Iptal Edildi
Faaliyet 1.2.4. Ozel giinlerde 01/01/2011 ~ OGYE Memnuniyet Anketi | Calisanlarin (..) Tamamlandi
personelin birbirine destek 31/12/2011 lyilegtirme ekibi | X Faaliyet sonrasi Ilk | memnuniyetin de | (.)Devam Ediyor
(Semsiye) ki artis (..) iptal Edildi

olmast. (Emeklilik, dogum,

diiglin, hastane ziyareti, taziye
vb)

Hafta rapor
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-3

TEMA

Stratejik Amag 1:

Saghkh iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek

Stratejik Hedef 1.3:

Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin her yil en az iki farklhh konuda hizmet ici egitim almalarim saglamak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 1.3.1. Ogretmenlerin 01/09/2011 Okul Yonetimi Anket Ciktr: (..) Tamamlandi
almak istedikleri hizmet igi egitim 17/09/2011 . OGYE X Duizenlenen (..)Devam Ediyor
faaliyetlerinin belirlenmesi Iyilestirme ekibi Hizmet i¢i Egitim | (..) Iptal Edildi
(Gez-Gar) Faaliyeti ve
- - — seminer .
Faaliyet 1.3.2. Belirlenen bu 20/09/2011 Okul Yonetimi Sayist (..) Tamamland1
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 23/09/2011 OGYE X . s .)Devam Edivor
duizenlenmesi igin resmi kurumlarla Tyilestirme ekibi lerget Igl_Egmm E % Iptal Edildiy
gerekli yazigmalarin yapilmast (Gez-Gor) Faaliyetleri ve h
seminerlere
Faaliyet 1.3.3. 1l Milli Egitim 01/01/2011 Okul Yonetimi katilan Personel | (| ) Tamamlandi
Mﬁldﬁrllli'jgﬁ ve_Bakanhk tarafindan 31/12/2011 OGYE X Sayisi (..)Devam Ediyor
acilan hizmet i¢i egitim i ; i . O
faaliyetlerine 6gretmenlerimizin l{giit_lggf) ekibi Kalite: Okul () Iptal Edildi
katiliminin saglanmast alite: Oku
] Calisanlari
Faaliyet 1.3.4. Ogretmenler 01/01/2011 Okul Yonetimi Anket Memnuniyet (..) Tamamlandi
tarafindan belirl konulard :
lndon elrr onlata | g0t | OGYE | X Oranmda ki srss | (-JDevam Ediyor
i . o Iyilestirme ekibi (..) Iptal Edildi
akademisyenlerin davet edilmesi (Gez-Gor) (%) -)1p
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRi MESLEK LIiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-4

TEMA

1

Stratejik Amag 2:

Devamsizlik nedeniyle simif tekrari yapan 6grenci sayisini azaltmak

Stratejik Hedef 2.1:

Okulumuzda 2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda % 7,5 olan devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisim 2014 yih
sonunda % 2’ye diisiirmek

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu o raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi

Eﬁaliygt 211 Dc_ﬂvamsullli yapan | 20/09/2011 .Okul Yonetimi Aylik Rapor (..) Tamamland1
oglrenlcﬂerm vtellls](melayg{ll gunsms | 31/12/2011 Iyilestirme ekibi | 1000 TL (..)Devam Ediyor
oluyla veya teletonia pDIigl 5 . o1 q-
zerilﬁwesi. y g (Devamsizliga Devamsizlik (..) Iptal Edildi

Hayir) nedeniyle

i _ _ smuf tekrar

Faaliyet 2.1.2. Her donem 03/01/2011 Okul Yonetimi Devamsizlik yapan (..) Tamamland1
sonlarinda devamsizhk yapmayan | 14/06/2011 lyilestirme ekibi | 500 TL | istatiskleri darenci (.)Devam Ediyor
ogrencilerin 6dillendirilmesi (Devamsizliga Aviik R iptal Edildi

Hayir) ylik Rapor sayismi 2011 | () Iptal Edildi

ayur yil1 sonunda
- ——— %6 ‘ya
Faaliyet 2.1.3. Devamsizlik 01/01/2011 ‘Okul Yonetimi indirmek (..) Tamamland1
nedenlerl?m Slmtfrzhber | 31/12/2011 Iyilestirme ekibi | X (..)Devam Ediyor
ogretmenler tarafindan arastirilip D L5 ; [
gerekli onemlerin veli isbirligi (Devamsizhga () Iptal Edildi
i¢inde alinmasi. Hayir)
Faaliyet 2.1.4. Sosyal, klltirel ve | 27/09/2011 Okul Yénetimi | X (..) Tamamland1
§Qort|f'1;aa'||yef(lei dtljz?meﬁ/lerek 17/06/2011 OGYE Devamsizlik (..)Devam Ediyor
ogrencilerin oKula bagliliklarinin Tvi : i . - . s g ¢
artirilmasi edilmesi ) l%/]l)liit;nn::ﬁ(gl;ﬂ IStaltllfkle“ (-.) Iptal Edildi
A R
Hayir) ylik Rapor
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-5

TEMA

1

Stratejik Amag 3:

OKkul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhliklarim yiikseltmek ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuzda 2009-2010 Egitim-Ogretim yihnda %33 olan Veli Toplantilarina kathm oramim 2014 yilinda %75 ‘e ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
Kisi
Faaliyet 3.1.1. Veli toplantilarm: 19/09/2011 ‘Okul YOnetimi (..) Tamamland1
cekici hale getirmek igin 24/10/2011 Lyilestirme ekibi (..)Devam Ediyor
calismalarin yapilmasi (Bir Fincan X (..) Iptal Edildi
Kahve Ekibi)
Faaliyet 3.1.2. Okulumuz 17/02/2011 Okul Yonetimi (..) Tamamland1
tarafindan diizenlenecek 14/06/2011 Iyilestirme ekibi | X Veli toplantilarma | (..)Devam Ediyor
etkinliklerde velilerin davet (Bir Fincan katilim oranini (..) Iptal Edildi
edilmesi. Kahve Ekibi) 2011 yili sonunda
% 45 ‘a
Faaliyet 3.1.3. sinif veli toplantilart | 12/11/2011 Okul Yonetimi Toplantiya  katilim (..) Tamamland1
dizenlenmesi. 27/05/2011 Tyilestirme ekibi | X Aylik Rapor (..)Devam Ediyor
(Bir Fincan (..) Iptal Edildi
Kahve Ekibi)
Faaliyet 3.1.4. Velilerle iletisimin | 27/09/2011 Okul Yénetimi | X Veli Ziyaretlerinin (..) Tamamland1
siirekli saglanmasi (Ev Ziyaretleri) | 17/06/2011 Tyilestirme ekibi takibi (..)Devam Ediyor
(Bir FlnC.ar:] Devamsizlik () Iptal Edildi
Kahve Ekibi)) istatiskleri
Aylik Rapor
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-6

TEMA

1

Stratejik Amag 3:

Okul veli iligkilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhlhiklarim yiikseltmek ve egitimi ailenin temel

onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 3.2:

Egitime duyarh ve bilincli veli sayisim1 artirmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyet Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu i raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 3.2.1. Seminer 07/03/2011 Okul Aile Birligi Diizenlenen Girdi: Seminer | (..) Tamamlandi
diizenlemesi (Ailede 22/10/2011 Iyilestirme ekibi seminerlerin sayilart | verilecek veli (..)Devam Ediyor
siddet,Ergen Egitimi,iletisim (Gelecek Ekibi) X Aylik Rapor sayisi ve yil (..) Iptal Edildi
vb konularda) icinde
diizenlenecek
Faaliyet 3.2.2. Seminerlere | 07/03/2011 Okul Aile Birligi Dizenlenen Faaliyet | seminer sayis1 | (--) Tamamland:
katilimi artirict calismalarm | 22/10/2011 Iyilestirme ekibi sayisinin (..)Devam Ediyor
yapilmas1.( Seminer Gncesi (Gelecek Ekibi) | 300 TL | incelenmesi Ciktr:, (..) Iptal Edildi
okul ¢ayi1, miizik dinletisi Aylik Rapor Dizenlenen
vb. gibi) seminer sayisl
ve Seminerlere
Faaliyet 3.2.3. Seminerlere | 07/03/2011 Okul Aile Birligi Aylik Rapor katilan veli (..) Tamamlandi
Akademisyemerin katilimi 22/10/2011 lyilestirme el_<il_)i X say1st (..)Devam EdlyOf
icin gerekli ¢aligmalarin (Gelecek Ekibi) (..) Iptal Edildi
yapilmasi. Kalite: Veli
memnuniyet

oraninda ki artis
(%)
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TEMA

1

Stratejik Amag 3:

OKkul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhliklarim yiikseltmek ve egitimi ailenin temel

onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 3.3:

Okulumuzda 2010 yilinda 3,50 olan veli memnuniyet oranini 2014 yilina kadar 4,50 ‘e ¢cikarmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bltls Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 3.3.1. Kararlara 03/01/2011 Okul Aile Birligi Anket (..) Tamamland1
katilim ve veli goriiglerinin 31/12/2011 Swif Rehber Ogt (..)Devam Ediyor
degerlendirilmesi. lyilestirme ekibi | x (..) Iptal Edildi
(Memnun Veli
Ekibi)
Faaliyet 3.3.2. Dilek ve sikayet | 03/01/2011 Okul Aile Bir!.igi Veli Memnuniyet | (..) Tamamlandi
kutular1 olusturulup gelen 31/12/2011 Smif Rehber Ogt | 200 TL oranim 2011 yih | (..)Devam Ediyor
sikayet ve dilekler lyilestirme ekllt?l Aylik Rapor sonunda 3,75 ‘e | (..) Iptal Edildi
dogrultusunda caligmalarm (Memn_ur_] Veli Memnuniyet orant ¢ikarmak
yapilmast. Ekibi)
Faaliyet 3.3.3. Diizenlenecek 27/02/2011 Okul Aile Birligi Memnuniyet orani (..) Tamamland1
veli toplantilari ve seminerlerde | 31/12/2011 Swuuf Rehber Ogt | X (..)Devam Ediyor
velilerin memnun ayrilmasinin lyilegtirme ekibi (..) Iptal Edildi
- (Memnun Veli
saglanmast .
Ekibi)
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-8

TEMA

1

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davramslarim en aza indirgemek ve bos zamanlarim saghkh bir sekilde
degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir
okul ortami olusturmak

Stratejik Hedef 4.1:

Ogrencileri birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla Plan Donemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda

sportif faaliyetler dizenlemek

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 4.1.1 Ogrenciler arast | 01/11/2011 Okul Y6netimi Gozlem Girdi: Okul ici (..) Tamamland1
Masa tenisi turnuvas 30/05/2011 _ Spor Kultibd Faaliyet Sonrasi ilk | dizenlenecek (..)Devam Ediyor
diizenlenmesi ve ulusal lyilestirme ekibi | 100 TL hafta  Memnuniyet sportif faaliyet (..) Iptal Edildi
(Gurbuz Ekibi) . sayisl,
yarigmalara katilacak Masa anketi
Tenisi ekibinin olusturulmasi Olusturulacak
takim sayisi,
Katilim
Fa.a.hyet 4.1.2. Bolim 02/05/2011 Okul Ydnetimi 100 TL GOZ|em Saglanacak () Tamamlandl
odgrencileri ve simiflar arasi 14/06/2011 _ Spor Kultibi Faaliyet Sonrasi ilk | yarigma sayist (..)Devam Ediyor
futbol turnuvas diizenlenmesi lyil?sti.rlme ekibi hafta ~Memnuniyet | Ciktr: Okul ici (..) Iptal Edildi
ve okul futbol takiminin (Gurbz Ekibi) anketi diizenlenen
olusturulmast sportif faaliyet
sayisl,
Faaliyet 4.1.3. 10/01/2011 Okul Ydnetimi Gozlem Olusturulan takim | (..) Tamamlandi
tOgrencileg.Arasi satrang cul 26/11/2011 _ Spor KuIUbQ | 100 TL Faaliyet Sonrasi ilk | sayisi, Katihm (..)Devam Ediyor
s izl o e fata  Memnuniyet | sgimann | () ptal i

anketi

yarisma say1
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TEMA

1

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davramslarim en aza indirgemek ve bos zamanlarim saghkh bir sekilde degerlendirebilen, ilgi

alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortam olusturmak

Stratejik Hedef 4.2:

Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri icin 6@rencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katimim artirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu o raporlama suiresi Gostergeleri mama nedeni
Biti$ Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 4.2.1 Okul Folklor 10/01/2011 _Okul Y&netimi Gozlem Girdi: (..) Tamamland1
ekibinin olusturulmasi ve 13/06/2011 Iyilestirme ekibi X Aylik Rapor Diizenlenecek (..)Devam Ediyor
cahigtirilmast (GokkusagiEkibi) kulturel ve () 1pta1 Edildi
sanatsal faaliyet
Faaliyet4.22 28/01/2011 Okul Yonetimi Gozlem ve etkinlik sayisi, - =y o mandy
Dnem sonu ve Yilsonunda 17/06/2011 fyilestirme ckibi cnlilccesidi 1 )Devam Ediyor
etkinliklerin diizenlenmesi (GokkusagiEkibi) | x Cl}l](tli (..) Iptal Edildi
Diizenlenen
Faaliyet 4.2.3. Resim, siir, 27/09/2011 Okul Y &netimi Katilim orani Kilttrel ve (..) Tamamlandi
Kompozllsyonll/ettljyku " 31/12/2011 Iyilestirme ekibi X istatistik sanatsal faaliyet (..)Devam Ediyor
arigmalarina Katilimin saglanmasi “ S5 hi Tl s g e
ze bsasarlh sgrencilerin g (GokkusagiEkibi) sayisl, etkinlik (..) Iptal Edildi
sdllendirilmesi ]‘fesll.d‘ S‘I"YISI’
Faaliyet 4.2.4. Okul dergisi 10/05/2011 “Okul Yonetimi Cikarilan dergi e?liulnﬁlirri ve () Tamamland:
cikarilmasi 10/11/2011 Iyilestirme ekibi 800 TL saylst Kattlim oran (..)Devam Ediyor
(GokkusagiEkibi) L . i dildi
Kalite: Ogrenci (..) Iptal Edi
memnuniyet
Faaliyet 4.2.5. Kiiltiir gezileri 27/09/2011 _Okul Y6netimi Bireysel Memnuniyet Anketi | oraminda ki artis | (..) Tamamlandi
diizenlemesi (Canakkale 17/06/2011 Lyilestirme ekibi (%) (..)Devam Ediyor
Gezisi), (GokkusagiEkibi) Rapor (..) iptal Edildi
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-10

TEMA

1

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davramslarim en aza indirgemek ve bos zamanlarim saghkh bir sekilde
degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir
okul ortami olusturmak

Stratejik Hedef 4.3:

Olumlu ve drnek davrams sergileyen dgrencilerin ddiillendirilmesini saglayarak plan sonuna kadar olumlu davrams gosteren
ogrencilerin sayisinda artis saglamak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 4.3.1 Ogrencilere sinif 20/09/2011 Okul Yonetimi Gozlem Girdi : (..) Tamamlandi
ogretmenleri tarafindan Disiplin 27/09/2011 Smif Reh. Ogt. Belirlenen olumlu (..)Devam Ediyor
Yonetmeligi ve okul kurallari Iyilestirme ekibi X Faalivet sonrasi davranislart iptal Edildi
hakkinda bilgi verilmesi.(Sunu (Tembih-Takdir y sergileyen dgrenci (-)1p
halinde) Kibi rapor say1sl
Ekibi) Cikt1 : Olumlu
davranig gosteren
Faaliyet 4.3.2. Ogrenci temsilcileri | 03/10/2011 Okul Yénetimi Olusturulan %édrsﬁci ;é}Y_IISl ve (..) Tamamland1
o = . ullendirilmeye ;
ile birlikte sinif kurallarinin 28/10/2011 .S}nlf Reh. Og.t.' kurallarin takibi hak kazanan 6')r/enci (,,)Devam Ed|yor
olusturulmast. lyilestirme ekibi X € iptal Edildi
Tembih-Takdi sayisi, (..) Ipta 11d1
(Tembih-Takdir Faaliyet sonrast Etkililik Olumlu
Ekibi) davranig gdsteren
rapor Ogrenci sayisinda ki
artig R
Faaliyet 4.3.3. Odullendirilecek 03/10/2011 Okul Yénetimi Belirlenen kriterlerin Kalite: Ogrenci (..) Tamamlandi
davranislarin ve kriterlerin 30/12/2011 Smif Reh. Ogt. 600 TL degerlendirilmesi memnuniyet (..)Devam Ediyor
belirlenmesi ve 5grencilere Iyilesti_rrne ckibi Odiillendirilen 8grenci ?Ur/:)n inda ki artiy (..) iptal Edildi
duyurulmasi. Odullendirme kriter (Tembih-Takdir Sayis1
ekibince ddiillendirmenin yapilmasi Ekibi)
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TEMA

1

Stratejik Amag 5:

Caga uygun bir kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran bir 6grenci profili olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1:

Kiitiiphanemizde ki Caga uygun kitap ve dergi sayisini Plan sonuna kadar her y1l %40 oraninda artirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama suiresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 5.1.1 Kutuphanede 03/01/2011 Okul Yonetimi Faaliyet sonrasi (..) Tamamlandi
eski oldugu igin dili agirlagnug | 22/02/2011 . TDE Ogrt. rapor (..)Devam Ediyor
ve onarilamayacak olgiide Iylle.stlrrne ekibi X (..) Iptal Edildi
. (Kitap Kurdu
yipranmus kitaplarin L - .
belirlenmesi ve demirbastan Ekibi) Kutiphanede ki
? lf ) § caga uygun kitap
diisiilmesi ve dergi sayisinin
2011 y1l1 sonunda
Faaliyet 5.1.3. Okul Aile 03/01/2011 Okul Yonetimi Alman Kitap 280 ‘a ¢ikarmak (..) Tamamlandi
Birligince kitap alumi yapilmas: | 28/01/2011 _ TDE Ogrt. Sayilar1 (..)Devam Ediyor
lyilestirme ekibi | 300 T (..) Iptal Edildi

(Kitap Kurdu
Ekibi)
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TEMA

1

Stratejik Amag 5:

Caga uygun bir kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran bir 6grenci profili olusturmak.

Stratejik Hedef 5.2:

2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda % 40 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oramm plan sonuna kadar %80 ‘e ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bltls Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 5.2.1. Kiitiiphanede 03/01/2011 ~ TDE Ogrt. Otomasyon (..) Tamamland1
otomasyon sistemine gegilmesi | 28/01/2011 Iyilestirme ekibi | X sistemine gegilip (..)Devam Ediyor
(Kitap Kurdu gecilmedigi (..) Iptal Edildi

Ekibi)
Faaliyet 5.2.2. “Kitliphaneye 03/01/2011 ~ TDE Ogprt. Diizenlenen Kitlphaneden (..) Tamamland1
bir kitap al y1l boyunca yeni 28/01/2011 lyilestirme ekibi Kampanyanin sonug Yararlaf‘an (..)Devam Ediyor
kitaplar1 oku” kampanyasi (Kitap Kurdu X degerlendirmesi ogrenct oranini (..) Iptal Edildi
diizenlenmesi Ekibi) 2011 y1l1 sonunda

50’ye ¢ikarmak

Faaliyet 5.2.3. Odiillii kitap 05/11/2011 _ TDE Ogt. Diizenlenen yarisma (..) Tamamland1
okuma yarismalarinin 13/05/2011 lyilestirme ekibi | X sayis1 Faaliyet (..)Devam Ediyor
diizenlenmesi (Kitap Kurdu sonrasi rapor (..) Iptal Edildi

Ekibi)
Faaliyet 5.2.4. Giinlilk okuma | 17/01/2011 ~ TDE Ogrt. Gunlik Okuma (..) Tamamlandi
saati diizenlenmesi 13/06/2011 Iyilestirme ekibi | X Faaliyetinin takibi (..)Devam Ediyor

(Kitap Kurdu (..) Iptal Edildi
Ekibi)
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TEMA

Stratejik Amag 6:

Mesleki ve Teknik Egitim hakkinda ki 6nyargilar: gidermek ve okulumuzun éncelikli tercih edilen okul olmasim saglamak

Stratejik Hedef 6.2:

Mesleki ve Teknik Egitimin ve okulumuzun tamitimini saglamak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve | Kurum/birim/ raporlama siiresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi | Kisi
Faaliyet 6.1.1 {lkdgretim 10/05/2011 Okul Tanitim Kuliibii Tanitim Yapilan Okul tanitimt (..) Tamamland1
Okullari ve 9. Siif 13/06/2011 lyilestirme ekibi 200TL | Okul sayisi istatistik | yapilan (-.)Devam Ediyor
dgrencilerine okulumuzu ((Oncii Ekibi) Faaliyet sonrasi llkogretim Okulu | (..) Iptal Edildi
tanitmak Rapor ve 9. sinif sayisi
Paydaglara
- lagtirilan CD,
Faaliyet 6.1.2. Okul Tanitim 03/04/2011 Okul Tanitim Kuliibii Hazirlanan Materyal Erzssérrl\?;kitapgk (..) Tamamland:
CD’si ve Brosuru’ Veli 10/05/2011 Iyllestlrme ekibi 200 TL sayisi saylsl ()DeVam Edlyor
Bilgilendirme Kitapgiginin (1Oncii Ekibi) Memnuniyet Anketi Paydaglara (-.) Iptal Edildi
hazirlanmast ulastirilan takvim
sayisi
Faaliyet 6.1.3. Okulumuzu 03/12/2011 Okul Tanitim Kulubu Memnuniyet Anketi Yapllal_l hediyelik (..) Tamamland1
tanitict takviminin ¢ikarilmasi. | 10/01/2011 Iyilestirme ekibi 400 TL esya miktari ve (..)Devam Ediyor
( Oncii Ekibi) paydaslara (..) Iptal Edildi
ulastirilan
i Ty —— - — hediyelik esya
Faaliyet6.1.40kulumuza 6zgii | 10/05/2011 Okul Tanitim Kuliibii Memnuniyet Anketi sayisi (..) Tamamland:
hedlyehk esya yapimi ve 13/06/2011 lyllestlrme ekibi 400 TL Duzenlenen ()DeVam EdIyOI’
dagitim ( Onc Ekibi) etkinlik ve (..) Iptal Edildi
ulasilan katilime1
Faaliyet 6.1.5 Sektor 21/02/2011 Okul Tanitim Kuliibii say1s1 (..) Tamamland1
temsilcilerinin Soyleslye davet 17/06/2011 Iyllestlrme ekibi X ()DeVam Edlyor
edilmesi ( Oncii Ekibi) (..) Iptal Edildi
Faaliyet6.1.6 Sergi ve Pilav 07/06/2011 Okul Tanitim Kulubu 800 Memnuniyet Anketi (..) Tamamland1
Guni 17/06/2011 Iyilestirme ekibi TL (..)Devam Ediyor
( Oncii Ekibi) (..) Iptal Edildi
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TEMA

1

Stratejik Amag 7:

Okul ve isletmeler arasinda isbirligi saglayarak sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte isgiicii yetistirmek

Stratejik Hedef 7.1:

Stratejik Hedef 7.1 Ogrencilerimizi 2010 Yih itibariyle mezun olduklar: alanda %25 olan ise yerlesme oranim 2014’e

kadar %45’e ¢ikarmak
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler

Baslama ve | Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama

Bitis Tarihi | Kurum/biri suresi nedeni

m/
kisi
Faaliyet 7.1.1. Bolgemizde | 01/12/2011 Okul Y6netimi Ise Yerlesme (..) Tamamlandi
ki is ve hizmet alanlarinda 30/12/2011 Istatistigi Ogrenciler | (.)Devam Ediyor
gereksinim duyulan nitelikli X Yil Sonu Rapor imizi (-.) Iptal Edildi
insan giiciiniin yetistirilmesi mezun
amaciyla ihtiyaca uygun olduklari
dallarin agilmasini saglamak alanda ise
- - — yerlestirme
Faaliyet 7.1.2. Isletmelerle | 03/01/2011 Okul Ydnetimi Anket (..) Tamamland1
stirekli is birligi yapmak 30/12/2011 2%r1a ? 11111 (--)DeVam Ediyor
X yur | () iptal Edildi
sonunda
30 “a
¢ikarmak
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TEMA

2

Stratejik Amag 5:

Ihtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuar ve uygulama simflarina sahip ve ¢aga uygun makine ve techizatlarla donamimh bir
okula sahip olmak

Stratejik Hedef 5.1:

Laboratuar, uygulama sinifi ile derslikleri, 68renci kapasitesine uygun hale getirmek

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi
Faaliyet 1.1.1. Okulumuza | 03/01/2011 Okul Y6netimi Yapilan Goriisme Girdi: (..) Tamamland1
ek derslikler yapilabilmesi 30/12/2011 Okul Aile istatistigi Olusturulacak (..)Devam Ediyor
icin il Miidiirliigiimiiz Birligi MEB Biyoloji (..) Iptal Edildi
< 13 Rl : : laboratuari,
araciligryla Milli Egitim Tip proje o )
2 oo muzik ve resim
Bakanlhiginmn ilgili Tutar
.. - v odalari, satrang
birimleriyle goriigmeler odasi ve derslik
yapilmasi, saylsi
Ciktr: Sinif
bagina diisen
Faaliyet 1.1.2. Egitime 03/01/2011 Okul Yénetimi Yapilan Goriisme ogrenci sayisinda | () Tamamland:
%100 destek kampanyas 28/01/2011 Okul Aile istatistigi E' aza'fg?: defs'l')k (..)Devam Ediyor
L. asina diisen sube ; Jy
adi altinda ¢aligmalarin Birligi X sayist (33 sube 20 (..) Iptal Edildi

yapilmast

derslik)

Kalite: Ogrenci
memnuniyet
oraninda ki artig
(%), (%), Derslik
bagina diisen
ogrenci sayisi
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU-16

TEMA

2

Stratejik Amag 1:

Ihtiyaca cevap verebilecek derslik, laboratuar ve uygulama simflarina sahip ve ¢aga uygun makine ve techizatlarla donammh bir
okula sahip olmak

Stratejik Hedef 1.2:

Okulumuz Atoélye ve siniflarini ihtiyaca ve ¢aga uygun makine ve techizatlarla donatmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu o raporlama siresi Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/
kisi

Faaliyet 1.2.1 11 03/01/2011 Okul Yonetimi Yapilan Goriisme Girdi: Degisimi (..) Tamamland1
Miidiirligiimiiz aracihiyla 30/12/2011 Okul Aile istatistigi yapilacak makine (..)Devam Ediyor
Milli Egitim Bakanliginin ilgili Birlizi X ve techizatlarin (..) Iptal Edildi
birimleriyle goriismeler g sayist
yapilmast,
Faaliyet 1.2.2 Bliylk sanayi 03/01/2011 Okul Yo6netimi Yapilan Goriisme (..) Tamamland1
isletmeleri ile isbirligi 30/12/2011 Okul Aile istatistigi Cikti: Degisimi | (_ YDevam Ediyor
saglanmasi. Birligi X yapilan makine (..) Iptal Edildi

ve techizatlarin

Sayi1s1
Faaliyet 1.2.3. Egitime %100 03/01/2011 Okul Yonetimi Yapilan Goriisme (..) Tamamland1
destek kampanyasi ad1 altinda 30/12/2011 Okul Aile istatistigi (..)Devam Ediyor
calismalarin yapilmasi Birligi Kalite: Makine (..) iptal Edildi

X ve techizatlarin
¢aga uygunlugu
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BERGAMA TEKNIiK VE ENDUSTRiI MESLEK LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU-17

TEMA

2

Stratejik Amag 2:

Giivenli, saghikli ve albenisi olan bir okul bahgesi ve okul kantini olusturarak, okulumuzda ki yasam kalitesini yukseltmek.

Stratejik Hedef 2.1:

Emsallerine gore en iyi okul bahgesine sahip olmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- Oneriler
Baslama ve Sorumlu o yontemi ve Gostergeleri mama nedeni
Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama
kisi suresi
03/01/2011 Okul Y6netimi Yapilan Girdi: Bakimi (..) Tamamlandi
Faaliyet 2.1.1 Okulun alt yapt | 30/12/2011 Okul Aile Gériisme yapilacak ¢im alan (..)Devam Ediyor
sorununun ¢dzimi ve yerlere Birligi istatistigi (m?), Dosenecek () 1pta1 Edildi
kilit tag dosenmesi i¢in okul Lo parke ve dokme tag
aile Birligini harekete gecirip lyilestirme X (m?), Agaglara
Kaymakamlik ve Belediye Ekibi yapilacak kus
yetkilileriyle gerekli (Yesil Giig) yuvalari, Kantinden
goriismelerin yapilmasi. ayni anda
faydalanabilecek
Ogrenci sayist
Cikti: Bakimui
03/01/2011 Okul Yonetimi yapllan gim alan () Tamamlandi
Faaliyet 2.1.2. Okul bahgesini | 28/01/2011 Okul Aile Gozlem (m?), Bakimu yapilan | (..)Devam Ediyor
diizenleme ve giizellestirme rlisi Memnuniyet | agag sayisi, Ekilen ..) Iptal Edildi
Birligi y! , () Ip
caligmalar Co 250 TL anketi cicek sayisi,
Iylle$t[1r_me Geri Kalan Olusgturulan oturma
Ekibi Kismi Belediye alani, Dosenen parke
(Yesil Gig) tarafindan ve dokme tas (m?),
kargilanacaktir Agaclara yapilan kug

yuvalari, Kantinden
ayn1 anda faydalanan
Ogrenci sayisi
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